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RAPORT

privind starea Universititii din Petrosani in anul 2016

1. PREMISE, MISIUNE, OBIECTIVE

Universitatea din Petrosani, institutie de invatdmant superior de stat, care functioneaza pe
principiul autonomiei si raspunderii publice, in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si a
Cartei universitare, cu o traditie de aproape sapte decenii, este astdzi o universitate
comprehensiva, care integreaza intr-un mod echilibrat atdt domenii cu specific ingineresc, cat si
economic, socio-uman sau stiinte exacte. Astfel, la domeniile de traditie preponderent
ingineresti, care profilau universitatea noastra, s-au adaugat in specializari noi, a caror lipsa se
simtea acut atdt in mediul universitar petrosdnean, cat si in mediul socio-economic local si
regional sau chiar national.

In prezent, universitatea noastra cuprinde 3 facultati cu aproape 3200 de studenti, 152 de
cadre didactice si 159 membri ai personalului didactic auxiliar si nedidactic. Ceea ce este
specific structurii universitatii noastre este atat similitudinea denumirii si structurii facultatilor cu
cele ale facultatilor din alte centre universitare de traditie din tara (Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi
sau Timisoara), cat si unicitatea unor specializdri in peisajul universitar national, datd fiind
traditia domeniului minier, dar si de avantajele strategice si competitionale ale regiunii din care
facem parte.

Existd nsad si o serie de amenintdri care trebuie abordate cu realism §i pragmatism de
catre comunitatea universitatii noastre. Scaderea populatiei si a numarului absolventilor de liceu
in ultimii ani, emigrarea populatiei, orientarea unor absolventi de liceu spre alte universitati,
competitia pentru atragerea studentilor intre universitatile din Romania, cat si intre universitatile
de stat si cele private, atractivitatea mai redusa a unor domenii, subfinantarea invatamantului
(care nu a beneficiat in ultimii ani si nu beneficiaza nici in prezent de finantarea minima
prevazuta de lege), continua crestere a salariilor personalului, cu mentinerea de cativa ani a
aceluiag cuantum alocat pe student, achizitiile sau legislatia muncii, precum si situatia economica
precara a populatiei din Valea Jiului, judetul Hunedoara si unele judete limitrofe, reprezinta
factori perturbatori in functionarea si dezvoltarea universitatii noastre.

Universitatea din Petrosani contribuie, prin activitatile desfasurate in cadrul sau, la
implementarea strategiei globale a invatamantului. In acest context, strategia de dezvoltare a
programelor de studii din universitate vizeaza necesitatea stabilirii unor legaturi articulate intre
cele trei cicluri a sistemului educational de tip Bologna: licentd — masterat — doctorat.



Misiunea asumata este subordonata strategiei Universitatii din Petrosani ,,de a produce si
transfera cunoasterea catre societate...” prin activitatile majore precizate in Carta Universitatii
concretizate prin activitdti asumate prin programele operationale: transparenta, performanta,
colegialitatea, echitatea, recunoasterea meritelor, etica, deschiderea spre comunitate.

2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII DIN PETROSANI PE
SURSE DE FINANTARE S$I TIPURI DE CHELTUIELI

Privind la modul sintetic, executia bugetara a anului 2016, in comparatie cu anul 2015 se

prezinta astfel:

2015 2016 + (%)
Venituri 27.736.329 30.690.987 11
Cheltuieli 26.038.679 32.877.736 27

Dupa cum se poate observa, in anul 2016, s-a inregistrat o crestere atat a veniturilor cat si

a cheltuielilor.

In ceea ce priveste o evolutie a veniturilor, ca si comparatie intre cei doi ani financiari
2016 respectiv 2015, aceasta are urmatoarea structura:

TITLUL CAPITOLULUI 2015 2016 +(%0) - (%)
Taxe si alte venituri din invatamant, 3.502.949 3.194.754 2
din care:

- taxe scolarizare 1.410.040 1.409.438 - -
- cursuri postuniversitare 771.465 839.423 9 -
- alte venituri( spatii Inchiriate, cont 1.053.935 945.893 - 12
valutar, programe europene

postaderare, penalizari, biblioteca,

dobanzi, TVA recuperat, regie

cercetare)

Venituri din cercetare 1.217.159 391.913 - 211
Venituri cimine-Cantind 709.650 666.720 - 7
Donatii i sponsorizari 16.538 10.801 - 54
Alocatii bugetare, din care: 19.309.681 24.595.857 28 -
- finantarea de baza 13.014.880 20.103.193 55 -
- subventii camine-cantind 2.714.867 785.503 - 246
- burse 2.379.039 2.532.161 7 -
- ajutor social-calculatoare 895 - - 100
- cheltuieli de capital 1.200.000 1.175.000 - 3
Programe Europene 3.247.811 1.830.942 - 78

Din analiza acestor date reies urmatoarele concluzii:
- Taxele din scolarizare — aproximativ la acelasi nivel
- Veniturile din CPU - o crestere de aproximativ 9%
- Alte venituri - o scadere cu aproximativ 12%




Veniturile din cercetare - au inregistrat o scadere cu aproximativ 211% datorita
faptului ca in anul 2016 fata de anul precedent s-au incheiat mai putine contracte
de cercetare;
Veniturile din camine cantine - au inregistrat o scadere cu 7% fata de anul
precedent
Alocatiile bugetare - mai mari cu 28% in 2016, fata de anul precedent astfel:

-Finantare de baza creste cu 55% , datorita alocatiilor suplimentare
conform aprobarilor legale de majorare a salariilor si a drepturilor salariale
(diferente) , cf legii 85/2016

-Subventiile camine-cantina , au fost mai mici cu 246% in 2016 fata de
2015 , intrucat in anul precedent a fost alocata suma de 2.000.000 lei pentru
investitii in plus fata de subventiile obisnuite

-Bursele au crescut cu 7%

-Ajutoarele pentru calculator nu s au acordat in 2016

-Cheltuielile de capital au scazut cu 3%
Veniturile din programele europene au scazut cu 78% , datorita scaderii numarului
de contracte cu finantare externa, aceste contracte fiind prelungite in 2017.

Referindu-ne la partea de cheltuieli si acestea au inregistrat o crestere cu aproximativ
27% n anul 2016 — 32.877.736 lei fata de anul 2015 — 26.038.679 lei, ceea ce este un lucru
normal raportandu-se in felul acesta la evolutia veniturilor. Aceasta evolutie a cheltuielilor se

prezinta astfel:

TITLUL CAPITOLULUI 2015 2016 + (%) (%)
CHELTUIELI DE PERSONAL 15.049.252 | 22.123.499 47 -
CHELTUIELI CU BUNURI SI 4.372.533 4.311.439 - 2
SERVICII, din care:

- materiale de curatenie 29.849 27.533 - 9
- Incalzit, iluminat, termoficare 1.273.474 1.285.258 1 -
- apa, canal, salubritate 192.471 236.781 23 -
- carburanti si lubrefianti 69.897 55.660 - 26
- posta, telecomunicatii radio,tv 123.620 123.389 - -
- reparatii curente 210.753 530.502 152 -
- deplasari 367.076 309.712 - 19
- alte cheltuieli (carti , publicitate, 2.105.392 | 1.742.604 - 21
chirii, furnituri birou, alimente,

obiecte inventar , alimente , etc)

PROGRAME EUROPENE 3.246.623 | 2.211.398 - 47
BURSE 2.568.004 | 2.252.557 - 14
CHELTUIELI DE CAPITAL 802.267 | 1.978.843 147 -

Analizand aceste date rezulta:

- Cheltuielile de personal — 47% datorita cresterilor conform prevederilor legale.
- Cheltuielile cu bunuri si servicii — 2% mai putin per ansamblu , din care:
-Se poate observa ca la cheltuielile pt materiale de curatenie , deplasari si alte
cheltuieli, s a realizat o diminuare printr-o mai buna utilizare a resurselor financiare




-In schimb cheltuielile cu utilitatile au cunoscut datorita majorarii preturilor
parcticate de catre furnizorii respectivi
-Reparatiile curente au crescut datorita faptului ca au fost utilizate resursele
financiare din soldul anului precedent
- Bursele au scazut datorita numarului mai mic de studenti bugetati
- Programele europene — au scazut , ca urmare a unui numar mai mic de contracte de
finantare nerambursabila externe, o parte din bani fiind rambursati in 2017.

In ceea ce priveste soldul reportat avem urmitoarea situatie: in anul 2016 are o valoare de
2.803.579 lei fata de anul 2015 cu o valoare de 4.485.652 lei, adica cu 60% mai putin, si se
prezinta astfel:

Denumire sursa de finantare 2015 2016
Finantarea de baza 572.449 415.563
Venituri proprii 139.597 177.381
Subventii cimine cantine 1.483.883 35.420
Sponsorizare - 1.089
Burse 76.095 282.604
Transport studenti -

Sume de mandat -

Programe europene-Trezorerie 29.250 822
Cercetare 534.392 307.051
Cantina 64.152 64.321
Camine 84.382 21.230
Editura -

Programe europene BCR 1.065.735 1.040.417
Garantii materiale - 20.571
Capital 435.717 437.110
TOTAL 4.485.652 2.803.579

Sumele disponibile din 2016, vor fi prevazute in bugetul 2017 si cheltuite
conform destinatiilor avute in anul precedent.

3. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR DIDACTICE

3.1. Cadrul general de organizare si desfisurare a activititilor de invatamant la
nivel de Universitate

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoara pe cele trei cicluri
de pregatire universitara: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneaza, in cadrul celor
trei facultati: 24 de programe universitare de licentd in cadrul a 19 domenii de studii; 18
programe de studii universitare de masterat in cadrul a 12 domenii de studii; 5 programe
de studii doctorale. La acestea, se adauga 11 cursuri postuniversitare organizate in cadrul
celor trei facultati din structura Universitatii - Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica, respectiv Facultatea de Stiine.



Universitatea din Petrosani utilizeaza o politica transparentd de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntata public cu cel putin sase luni
inainte de organizarea concursului de admitere. Oferta educationala este prezentata si sustinuta in
cel mai eficient mod prin prisma mijloacelor de informare publica: presa scrisd, radio,
televiziune, prin editarea de ghiduri informative, pliante promotionale, afise. Admiterea la
Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN privind criteriile
generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta, de
masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de admitere
in Universitatea din Petrogani si a Metodologiei privind organizarea §i desfagsurarea concursului
de admitere la studiile universitare de doctorat.

In tabelele nr. 1 si nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licentd si de master
organizate in cadrul Universititii din Petrosani. In tabelul nr. 3 este prezentata situatia sintetica a
studentilor Universitatii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri de

invatdmant Bologna, iar tabelul nr. 4 prezinta situatia studentilor la alte forme de pregatire.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licenta organizate in cadrul Universitatii din

Petrosani
Nr. | Facultatea | Domeniul de | Specializarea/Programul | Acreditare | Forma de Numar de Numar
crt. licenta de studii universitare de (A invatamant | credite de | maxim de
licenta Autorizare studii studenti
de transferabile | care pot fi
functionare scolarizati
provizorie
(AP)
1 | Facultatea | Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 60
de Mine mediului mediului Tn industrie
Inginerie civila | Constructii miniere A IF 240 50
Inginerie Ingineria si A IF 240 30
industriala managementul calitatii
Ingineria securitatii in AP IF 240 50
industrie
Inginerie si Inginerie economica in AP IF 240 30
management constructii
Mine, petrol si | Inginerie miniera A IF 240 60
gaze Topografie miniera A IF 240 45
2 | Facultatea | Calculatoare si | Calculatoare A IF 240 60
de tehnologia
Inginerie | informatiei
Mecanicd | Ingineria Automatica si A IF 240 50
si sistemelor informaticd aplicatd
Electricd | Ingineria Ingineria transporturilor A IF 240 60
transporturilor | si a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica
Inginerie Energetica industriala A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia A IF 240 40
industriala constructiilor de masini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale
Masini si echipamente A IF 240 60




miniere

Facultatea | Administrarea Economia comertului, A IF 180 60
de Stiinte | afacerilor turismului si serviciilor
Asistenta Asistenta sociala A IF 180 75
sociala
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 90
informatica de gestiune
Contabilitate si A ID 180 50
informatica de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 120
Management Management A IF 180 75
Matematica Matematica informatica AP IF 180 50
Sociologie Sociologie A IF 180 60
Stiinte Administratie publica A IF 180 50

administrative

"IF = invatimant cu frecventa
ID= invatamant la distanta

Tabelul 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitatii din

Petrosani
Nr. | Domeniul de | Denumirea programului de Locatia Limba | Formade | Numdrul de | Numdrul
crt. studii studii universitare de master | geografica de invatamant | credite de | maxim de
universitare predare studiu studenti
de master transferabile | ce pot fi
scolarizati
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inginerie Ingineria proiectarii Petrosani | romana IF 90 50
civila si constructiilor minere
instalatii
2 Inginerie Exploatarea instalatiilor Petrosani | romana IF 120 100
electrica electrice industriale
Sisteme electromecanice Petrosani | romana IF 120
3 Mine, petrol | Managementul securitatii si Petrosani | romana IF 120 100
si gaze sanatatii In munca
Topografie miniera Petrosani | romana IF 120
informatizata si cadastru
Exploatarea durabild a Petrosani | engleza IF 120
resurselor
minerale/Sustainable
exploitation of the mineral
resources
4 Calculatoare | Tehnici si tehnologii Petrosani | romana IF 120 50
si tehnologia | informatice aplicate
informatiei
5 Ingineria Sisteme si tehnologii Petrosani | romana IF 120 50
sistemelor informatice
6 Inginerie Instalatii si echipamente de Petrosani | romana IF 120 100
mecanica proces in minerit
Instalatii si echipamente Petrosani | roméana IF 120
pentru procese mecanice
7 Ingineria Controlul si monitorizarea Petrosani | romana IF 120 100
mediului calitatii mediului
Evaluarea impactului asupra | Petrosani | romand IF 120




mediului §i reconstructia
ecologica
8 Inginerie si | Ingineria si managementul Petrosani | romana IF 120 50
management | proiectelor
9 Sociologie | Politici sociale si protectie Petrosani | roméana IF 120 50
sociala
10 | Contabilitate | Contabilitate si audit Petrogsani | romana IF 120 100
11 Finante Management financiar Petrosani | romana IF 120 50
bancar
12 | Management | Managementul resurselor Petrogsani | roméina IF 120 100
umane
Managementul strategic al Petrogsani | roméina IF 120
afacerilor

Moldova, dar si din alte state: Turkmenistan, Israel, Palestina, Siria, Camerun.

IF = invatamant cu frecventa

La data de 1 octombrie 2016, la Universitatea din Petrosani invadtau un numar total de
3192 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2423 ocupau locuri subventionate de la
bugetul de stat si 769 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 73% din total studentilor (adica
2321 dintre acestia) erau inscrisi la Invatdmantul de licentd, 23% la studiile masterale (in cifre
absolute — 731 masteranzi) si 4% la studiile doctorale. Din totalul celor 3192 de studenti, 281
(adica aproape 9%) erau studenti strdini, majoritatea dintre acestia provenind din Republica

La acestia se adaugd cei 240 de studenti inscrisi la data respectivd in cadrul unor
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua cu durata mai mare de
1 an, respectiv al unor programe de conversie profesionald, studentii programului de studii
psihopedagogice si cei care s-au perfectionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul
Universitatii din Petrosani (tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 3: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 1 octombrie 2016

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.
1 | Studii universitare de licenta 2321 1957 364
2 | Studii universitare de masterat 731 431 300
3 | Studii doctorale 140 35 105
4 | Total 3192 2423 769

Tabelul nr. 4: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Forma de pregatire Total Buget Taxa
Crt.
1 | Grade didactice preuniversitare 53 53 0
2 | Pregatire pedagogica (licenta — nivel 1) 254 251 3
3 | Pregatire pedagogica (masterat — nivel Il) 12 2 10
4 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — 10 NA 10
nivel )
5 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — 4 NA 4
nivel 1)




6 | Programe postuniversitare de formare si 80 0 80
dezvoltare profesionala continua
7 | Programe de conversie profesionala 160 0 160
8 | Total 573 306 267

Pentru cele trei Facultati din structura Universitatii, situatia programelor de studii este
urmatoarea:

e Facultatea de Mine gestioneaza 7 programe de studii universitare de licentd, in 5
domenii distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii
universitare de licenta de 325 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate
7 programe de studii universitare de masterat in 4 domenii distincte. Cu exceptia noului program
de studii in limba englezad infiintat in anul 2016 - Exploatarea durabild a resurselor
minerale/Sustainable exploitation of the mineral resources — programele de masterat ale
Facultatii au obtinut acreditarea ARACIS in anul 2009 si urmeazd sa fie reacreditate Tn mod
esalonat, pe domenii de studii, dupd ce ARACIS va face disponibila varianta finald a
Metodologiei de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta
actualizate in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. Capacitatea
maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii
de Mine este de 300 de locuri in anul 1.

Curricula universitara este completata prin includerea unui curs postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continua - Evaluator al riscurilor pentru securitate §i
sandatate in munca - cu durata de 240 de ore (8 saptamani), carora ii corespunde un numar total
de 20 de credite. In ceea ce priveste organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul
Universitatii din Petrosani a dobandit notorietate la nivel national, fiind prima institutie de
invatamant superior din Romania care a oferit programe de studii postuniversitare in domeniul
diverse localitati din tard, la cererea agentilor economici, a asociatiilor profesionale din domeniu, a
patronatelor si a altor institutii publice.

¢ Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneaza 8 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licenta de 440 de locuri in anul I. De asemenea, in cadrul
Facultatii de IME sunt organizate 6 programe de studii universitare de masterat. Aceste
programe au fost acreditate de catre ARACIS in momentul Infiintarii lor (2009) si urmeaza sa fie
reacreditate, Tn mod esalonat, pe domenii de studii, dupa ce Agentia va face disponibild varianta
finald a Metodologiei de evaluare externa, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta actualizate in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din
cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica este de 300 de locuri in anul 1.

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanici si Electrici sunt organizate 4 cursuri
Postuniversitare de conversie profesionala, destinate Tn special cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in
planul de 1invatdmant al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari:
Electronica i automatizari; Informatica; Electromecanica; Educatie tehnologica.



e Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 8 programe de studii de licenta in 8
domenii de studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii
universitare de licenta de 630 de locuri in anul 1. Programele de studii universitare de masterat
sunt In numadr de 5, organizate in 4 domenii de studii distincte si au obtinut reacreditarea
ARACIS in anul universitar 2012-2013. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de
locuri Tn anul 1.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultétii includ:

v’ Cursuri postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insugirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licenta si masterat;

v Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi
specializari si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate
pe baza formarii initiale a acestora.

In cadrul Facultitii de Stiinte sunt organizate 5 cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud. In general, durata acestor cursuri universitare este de 4, 6 sau
12 luni, care corespund la 120 de ore, 240 de ore, respectiv 480 de ore de activitate didactica.
Cursurile postuniversitare de Management educational si Managementul activitatilor sportive Se
adreseazd cu precadere cadrelor didactice din Invatimantul preuniversitar §i universitar;
Managementul serviciilor in institutiile publice este un curs care urmareste formarea de noi
competente si insutirea de abilitéti cu caracter aplicativ de catre specialistilor din sfera serviciilor
publice. Din anul universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultati alte 2 cursuri
postuniversitare de conversie profesionala: Economie si educatie antreprenoriald, Comert,
turism, servicii destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar. Durata totala de
desfagurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre si se finalizeazd prin acumularea unui
numar de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit
studiile universitare de licenta.

In detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universititii din
Petrosani in anul 2016 se prezinta sub forma tabelului 5.

Tabelul nr. 5: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din Petrogani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invatamant credite desfasurare
1. | Facultateade | Evaluator al riscurilor IF Formare si dezvoltare 30 2 luni
Mine pentru securitate si profesionald continua
sdndtate Tn munca
2. | Facultateade | Electronica si IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Inginerie automatizari
Mecanica si Informatica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Electrica Electromecanica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
Educatie tehnologica IF Conversie profesionala | 90/120 1,5—2ani’
3. | Facultatea de Managementul serviciilor IF Formare si dezvoltare 30 6 luni
Stiinte in institutiile publice profesionald continua
Management educational IF Formare si dezvoltare 60 12 luni
profesionala continua
Managementul IF Formare si dezvoltare 60 12 luni




activitatilor sportive profesionala continua

Managementul serviciilor IF Formare si dezvoltare 60 12 luni
de sanatate profesionald continua

Economie si educatie IF Conversie profesionala | 90/120 1,5-2ani’
antreprenoriala

Comert, turism, servicii IF Conversie profesionala | 90/120 1,5—2ani’

Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul caruia cursantul a
absolvit studiile universitare de licenta.

Activitatea profesionald a studentilor este reglementata prin Regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea din Petrosani pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din
Petrosani. In conformitate cu prevederile articolului nr. 136, aliniatul (2) din Legea Educatiei nr.
1/2011, acest Regulament este aprobat anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, Impreund cu calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de
studiu.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
cadrul Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de
lege.

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului
matricol, organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati
monitorizate de Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Studentilor cu performante ridicate li se ofera o serie de modalitafi de recompensare:
burse de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse sociale, burse speciale, mobilitati
de studiu/practicd in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana. Conditiile de
acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza Regulamentului de acordare a burselor, care este
elaborat si revizuit periodic, in concordantd cu legislatia in vigoare la nivel national.

in Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor
Universitatii din Petrogani, University of Petrosani Students Union si Asociatia Studentilor
Basarabeni. Conducerea Universitatii colaboreaza cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor
care implicd: activitatea lor didactica si stiintifica; organizarea si functionarea caminelor si alte
servicii pentru studenti; promovarea Universitatii, activitatile extracurriculare etc.

« In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continua, in cadrul caruia sunt derulate activitatile
didactice pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de catre studentii care aspird
la o cariera didacticd in invatamantul preuniversitar sau superior, respectiv activitatile care
asigurd perfectionarea cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar in vederea
conferirii gradelor didactice specifice: gradul didactic Il si gradul didactic I in domeniul
Stiintelor Ingineresti. De asemenea, Departamentul organizeazd cursuri postuniversitare de
certificare pentru profesia didactica destinate absolventilor de programe de studii de
licentd/master care desfasoara activitati didactice in invatdmantul preuniversitar si/sau universitar
sau doresc sda urmeze cariera didactica — absolventi care nu au parcurs programul de formare




psihopedagogicad in paralel cu programul de formare initiala pe care I-au urmat la studiile de
licenta. Acest curs postuniversitar este alcatuit din 2 module potrivit planului de invatamant
stabilit prin legislatia in vigoare:

- Nivelul I (initial) — acorda absolventilor de studii universitare dreptul sd ocupe
posturi didactice in invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, cu conditia
acumularii unui minim de 30 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

- Nivelul 11 (de aprofundare) — acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si universitar, cu conditia
satisfacerii urmatoarelor doud cerinte: acumularea unui numar de 60 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogica; absolvirea unui program de
studii de master in domeniul dilpomei de licenta.

Tn anul universitar 2016-2017, existd un numar de 264 studenti inscrisi la programul de

formare psihopedagogica — nivelul I si 22 de studenti care urmeaza cursurile nivelului II al
aceluiagi program.

* Scoala Doctorala este subdiviziunea organizatoricd in cadrul careia se deruleaza al
treilea ciclu de pregatire universitara avansata. Universitatea din Petrosani are recunoscut sStatutul
de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat si, in aceasta calitate, organizeaza
doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, pentru urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze;
Inginerie industriald; Inginerie electrica; Ingineria sistemelor si Inginerie si Management.
Aceastd activitate este coordonatda de un numar de 27 de cadre didactice de la Facultatea de Mine
si Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd, profesori universitari cu o inaltd tinutd
academica.

Actualmente, Tn cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 140 de studenti, 35 dintre acestia
fiind finantati de la bugetul de stat i 104 fiind Tnmatriculati in regim cu taxa. Apreciem ca exista
perspective favorabile de dezvoltare a studiilor doctorale in cadrul Universitatii din Petrosant,
daca se ia in cacul faptul ca in decursul anului 2016 au fost sustinute tezele de abilitare, de catre
un numar de 5 cadre didactice titulare in cadrul Facultatilor de Mine, respective Inginerie
Mecanicd si Electrica care urmeaza sd fie integrate, incepand cu anul universitar urmator, in
cadrul Scolii Doctorale, in calitate de noi conducatori de doctorat. De asemenea, alte 4 cadre
didactice cu activitate de cercetare stiintificd remarcabild in domeniile lor de interes, care
activeaza in diferite universitati de prestigiu din tara — Universitatea din Craiova, Universitatea
Petrol si Gaze din Ploiesti, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu au fost, sau urmeaza sa fie
cooptate in cadrul Scolii Doctorale a Universitdtii din Petrosani.

3.2. Actiuni intreprinse in anul 2016 in domeniul invatimantului

In vederea desfisurarii corespunzatoare a procesului didactic Tn anul 2016, echipa
manageriald a Universitdtii, in colaborare cu membrii Senatului Universitar au acordat 0 atentie
deosebita elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul
educational si al activitatilor de suport:

1. Intocmirea documentatiei privind evaluarea programelor de studii si evaluarea
calizarii proceselor de baza si a celor de suport. Au fost supuse metodologiei de
reacreditare un numar de 4 programe de studii, din care doua programe de licenta
din cadrul Facultatii de Stiinte (Economia comertului, turismului §i serviciilor si



Asistenta sociald), un program de licenta din cadrul Facultatii de Mine (Ingineria si
managementul calitatii) si un program de licenta din cadrul Facultétii de Inginerie
Mecanica si Electrica (Tehnologia constructiilor de magsini). Acestora li se adauga
un numar de 3 programe de studii universitare de masterat noi din cadrul
Facultiatii de Inginerie Mecanica si Electrica: Sisteme de transport pentru
industrie, turism si servicii; Conceptia §i fabricatia asistata de calculator; Instalatii si
echipamente de proces in minerit (cu limba de predare engleza) si un program de
masterat in cadrul Facultatii de Mine: Exploatarea durabild a resurselor minerale
/ Sustainable Exploitation of the Mineral Resources (cu limba de predare engleza).
Totodata, in cadrul Scolii doctorale s-a creat un nou domeniu de studii: Inginerie
si management.

Revizuirea unor regulamente/metodologii care vizeazd organizarea si
desfasurarea activitatilor de admitere, a celor didactice si de functionare a
structurilor de conducere ale Universitatii:

a. Revizuirea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studentii de la
cursurile universitare de licentd, master si doctorat din Universitatea din
Petrosani;

b. Revizuirea Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (nivel
licenta si master) din Universitatea din Petrosani;

c. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii
din Petrosani;

d. Revizuirea Regulamentului de intocmire a statelor de functii ale personalului
didactic, pentru anul universitar 2016-2017;

e. Revizuirea Regulamentului privind acordarea titlurilor onorifice al Universitatii
din Petrosani;

f. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al Departamentului de
pregatire a personalului didactic si formare continua (DPPD-FC);

g. Intocmirea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile
de studii universitare de licentd si masterat, pentru anul universitar 2016-2017;

h. Intocmirea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea programelor
postuniversitare de conversie profesionald a cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar;

i. Intocmirea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud;

- Revizuirea Regulamentului privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat
la Scoala Doctoralad a Universitatii din Petrosani;

k. Intocmirea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului de
admitere la doctorat — septembrie 2016;

I. Revizuirea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice vacante din
Universitatea din Petrosani.

Colectarea si introducerea datelor statistice relevante pentru activitatea de
invatamdnt si cercetare desfasuratd la nivelul Universitdtii pe platforma ANS, un
sistem informational integrat dezvoltat in manierd modulard si implementat la nivelul
sistemului national de invatamant public. Astfel, au fost sistematizate si completate
un calup de date relevante cu privire la: programele de studii ale universitatii,



numarul de absolventi, numarul de studenti, baza materiald, informatiile financiare,
burse, mobilitati, cadrele didactice universitare, activitatea de cercetare etc. Pe baza
acestor informatii, prezentate in mod obiectiv si realist, a fost incheiat contractual
institutional dintre Universitate si Ministerul Educatiei Nationale si a fost asigurata
finantarea de baza aferenta anului 2016, sprijinindu-se functionarea la parametrii
corespunzatori a institutiei noastre de invatamant;

Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenta, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, Tn cadrul sistemului
informatic Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea
unei baze de date complete care sa includa toti participantii la sistemul de invatamant
superior (din universitatile de publice si din cele particulare).

Participarea Universitatii din Petrosani la constituirea comisiei mixte MEN-MAE
pentru selectia romdnilor de pretutindeni in invatdmdntul superior de stat din
Romania. Reprezentantii institutiei noastre au procedat, sub coordonarea
reprezentantilor MEN si MAE, la informarea/selectia candidatilor pentru studiile
universitare in mai multe regiuni ale Republicii Moldova, comisia avand misiunea de
a promova oferta academica si de a consilia candidatii in ceea ce priveste sistemul de
invitamant din Romania. In continuare, delegatia Universititii din Petrosani a preluat
sarcina de a verifica actele de studii cuprinse in dosarele candidatilor, de a evalua
nivelul de cunostinte de limba romana, de a prelucra toate datele din dosare in
programul computerizat - creat special pentru admiterea romanilor de pretutindeni in
invatamantul superior de stat din Romania. Delegatia Universitatii noastre, compusa
din: Sef lucr.dr.ing. Csaba R. LORINCZ - presedinte si Sef lucr.dr.ing Rares
MUNTEANU, Drd. Alexandra LORINTZ, Ing. Simona CUCAILA — membri, a
actionat in doud regiuni, respectiv Balti (18 — 20 iulie) si Chisinau (22 — 27 iulie),
intr-o a treia regiune, la Cahul, universitatea noastra fiind reprezentata de studenti
voluntari ai Asociatiei Studentilor Basarabeni din Petrosani — ASBP. Pe langa scopul
propriu-zis, aceastd misiune a oferit prilejul cunoasterii mai bune a asteptarilor
studentilor si candidatilor cu privire la oferta academicd romaneasca si comunitara, a
cunoasterii si fundamentarii unor puternice legaturi cu colegii - cadre didactice si
studenti - din alte centre universitare si/sau specialisti care 1si desfagoara activitatea in
cadrul MEN.

Acreditarea Universitatii din Petrosani ca institutie de invitamdnt superior
recunoscuti de catre Regatul Hasemit al Iordaniei. Ca raspus la o solicitare
formulata de catre MEN si MAE, Prorectoratul pentru probleme de invdtamant n
colaborare cu Biroul pentru studenti straini si Secretarul Sef al Universitatii, au
elaborat documentatia de autoevaluare a Universitatii din Petrosani ca institutie
potential receptoare de studenti iordanieni. In urma studierii documentatiei respective
si a datelor statistice anexate, Ambasada lordaniei la Bucuresti a comunicat
Rectoratului Universitatii din Petrosani, prin intermediul unei adrese de instiintare,
hotararea statului respectiv de a include Universitatea din Petrosani in lista
institutiilor academice din Romania acceptate de catre Regatul Hasemit al Iordaniei,
in vederea trimiterii la studii a cetatenilor iordanieni care manifesta interes pentru
programele care formeaza oferta educationald a institutiei noastre.



7. Evaluarea activitarii didactice de catre studenti. Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U), cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor didactice, a coordonat demersul de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2015-2016.
S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului
intocmit si aplicat in acest scop. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta n
sedintele de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicata partilor
interesate: cadre didactice titulare, conducere si studenti. In sedinta Senatului
Universitatii din Petrosani din data de 20.02.2017, a fost prezentat si dezbatut
Raportul privind evaluarea calitatii cadrelor didactice din cadrul Universitatii din
Petrosani la nivelul anului universitar 2015-2016.

4. SITUATIA PERSONALULUI DE LA UNIVERSITATEA DIN
PETROSANI

In cadrul universitatii functioneaza cinci categorii de personal angajat si anume:
e personal didactic;
e personal didactic auxiliar;
e personal nedidactic — contractual,
e personal cdmine-cantind;

Ca personal didactic titular, in universitate sunt 152 de cadre didactice, distribuite pe

facultati astfel:
e Facultatea de Stiinte — 51 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Ingineriec Mecanica si Electrica — 49 cadre didactice titulare;
e Facultatea de Mine — 52 cadre didactice titulare.

La nivelul universitatii exista:

18 profesori

54 conferentiari

71 sef lucrari/lectori

9 asistenti/preparatori

Dupa cum se poate constata, avem o situatie piramidala, cu un numar relativ redus de

asistenti universitari.

Celelalte trei categorii ce formeaza personalul neacademic, totalizeaza 159 persoane, din
care personalul didactic auxiliar este cel mai numeros, totalizand 88 de persoane.

Universitatea are 102 posturi vacante pentru personalul didactic, reprezentand aprox.
40,16% (102 vacante/254 total) din totalul posturilor didactice si de cercetare.

Numadrul maxim de posturi vacante este pentru functiile de sef lucrari/lector si
asistent/preparator, si anume 98 posturi, reprezentand 96% din numarul total al posturilor
didactice vacante.

Universitatea are 28 posturi vacante din categoria personalului neacademic.

5. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII
INTERNATIONALE
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5.1. Indicatori relevanti ai rezultatelor cercetarii stiintifice

Activitatea de cercetare a vizat obiectivele strategice propuse prin Strategia de cercetare a
Universitatii din Petrosani 2016-2020, avand ca prioritate atragerea de resurse financiare proprii si
diseminarea rezultatelor cercetarii. Obiectivul general este realizarea de activitati de cercetare la
standarde de excelenta, prin cresterea calitativa si cantitativa a cercetarii si a resursei umane din
cercetare, astfel incat domeniile de studiu si-si imbunatateasca pozitia in ierarhizarile viitoare. Tn
ansamblu, dintre activitatile destinate in aceastd perioada ameliorarii calitatii si rezultatelor
activitatii de cercetare se pot mentiona urmatoarele:

% S-au stabilit domeniile prioritare de cercetare in anul 2016: (1) Mine, Petrol si Gaze; (2)
Energie; (3) Mediu; (4) Transport; (5) Stiinte fundamentale, economice, socio-umane.

% S-a revizuit Metodologia de normare a activitatii de cercetare, astfel incat aceasta sa
corespunda cu Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic;
s-a adaptat Fisa sintetica a activitatii de cercetare la nivelul Departamentul de Administrare
a Activitdtilor de Cercetare Stiintificd (DAACS), astfel incat sa se asigure o comunicare
eficientd si coerentd cu facultatile, departamentele, colectivele si centrele de cercetare; de
asemenea, intr-o anumita masura documentele mentionate s-au corelat cu Grila de acordare
a gradatiilor de merit, In sensul stimularii §i recunoasterii rezultatelor cercetarii stiintifice;
grila de acordare a gradatiilor de merit s-a realizat pentru prima datd printr-un proces de
consultare bottom-up, cu concertarea succesiva la nivelul departamentelor, decanatelor si al
Consiliului de Administratie;

% S-au elaborat:

e Strategia cercetarii stiintifice pe perioada 2016 — 2020;

e Planul operational privind cercetarea stiintifica si activitatea de relatii internationale;

e Regulamentul de organizare, desfasurare, evidenta si valorificare a activitatii de cercetare
stiintifica;

e Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de
merit personalului didactic;

e Regulamentul Consiliului Cercetarii Stiintifice.

% Elaborarea unor proceduri si criterii pentru evaluarea internd a centrelor si colectivelor de
cercetare existente in vederea evaludrii calitdtii si performantei activitdtilor de cercetare;

% ldentificarea potentialelor institutii, organizatii, societati comerciale cu care se pot incheia

contracte de cercetare pe termen lung, pentru a participa la diferite programe de finantare a

cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de granturi in

parteneriat;

Organizarea de evenimente in parteneriat cu mediul economic, institutii de cercetare si alte

universitati pentru promovarea rezultatelor obtinute din cercetare;

Identificarea si diseminarea manifestarilor stiintifice cu caracter national si international

care sd asigure cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice din universitate;

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiintificd si Relatiile Internationale, prin
intermediul DAACS, CCMPITT si CRIDE a conlucrat cu structurile direct implicate in
activitatea de cercetare, structuri care permit atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea
rezultatelor cercetarii stiintifice (decani, prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare),
cat si conectareca mai bunad la feedback-ul oferit de mediul economic si social. Rezultatele
obtinute sunt prezentate in cele ce urmeaza:

e

AS



CENTRALIZATOR

al activitatii de cercetare stiintifica desfasurate in anul 2016

NR. FACULTATEA
CRT ACTIVITATEA TME T MINE STIINTE TOTAL
1. | Granturi si contracte de cercetare 30 28 2 60
2. | Articole publicate in reviste cotate ISI si in ISI proceedings 19 24 10 53
Articole/lucrari stiintifice publicate in reviste indexate BDI
3 sau Tn reviste recunoscute CNCS/CNCSIS 48 44 72 164
n Artlcolg/lucrarl stiintifice publicate in volumele Conferintelor 52 66 34 152
internationale
Articole/lucrari stiintifice publicate in volumele Conferintelor
5 1 . o . . 8 2 3 13
si Simpozioanelor Nationale
6. | Carti publicate in edituri recunoscute CNCS/CNCSIS 13 26 32 71
7. | Carti si capitole de carte publicate 1n edituri din strdindtate 1 2 3 6
8. | Brevete de inventie 1 0 0 1

TABEL CENTRALIZATOR
privind lucrarile de cercetare stiintifica contractate in anul 2016

"Referintai Lucrari de cercetare stiintifica contractate in anul 2016
Nr. Din Valoare Regie
Facultatea total care (let) (15% din total valoare)
CPS,
comenzi

IME 21 20 43 456,43 6 518,465

Mine 21 13 293 975,5 44 096,325

Stiinte - - - -

5.2. Granturi si proiecte de cercetare

1. Tnanul 2016 s-a continuat derularea grantului international, Universitatea din Petrosani fiind
partener, finantat de Comisia Europeana in programul Horizon 2020 — RFCS (Research
Fund for Coal and Steel): Grant agreement no. RFCS-CT-2015-00003, Bucket wheel
excavators operating under difficult mining conditions including unmineable inclusions
and geological structures with excessive mining resistance. (BEWEXMIN),

2. A continuat, de asemenea, desfasurarea grantului PN-1I-PT-PCCA-2013-4-0529

n

programul Parteneriate in domeniile prioritare: Tehnologie competitiva de sustinere a
excavatiilor miniere subterane aliniati la conditiile de performanta ridicati in exploatarea
si utilizarea carbunelui pentru producerea de energie TCSEMAPR, 2014-2016 finantat de
UEFSCDI Bucuresti, coordonat de Universitatea din Petrosani.

3. Depuneri proiecte in anul de referinta




A. PROGRAME PNCDI 111 COORDONATE DE UEFISCDI

I. Programul 1: Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare

Subprogramul 1.1. Resurse umane

Instrument de finantare: Proiecte de mobilitate pentru cercetitori cu experienta din diaspora
1.1.Cod depunere: PN-II1I-P1-1.1-MCD-2016-0024, Nume responsabil institutia gazda: Pasculescu
Dragos, Nume cercetator diaspora: Rada Elena Cristina, Domeniu: Stiinte Ingineresti — nefinantabil.
Instrument de finantare: Proiecte de cercetare postdoctorala

1.2. Cod depunere: PN-I11-P1-1.1-PD-2016-0983, Titlu proiect: Cercetari si propuneri privind
valorificarea ecologica prin metode combinate a namolului rezultat in statiile de epurare ape uzate
urbane, Director de proiect: Ciolea Daniela Ionela, Institutiec coordonatoare: Universitatea din Petrosani,
Domeniul 3 — Stiintele vietii aplicate si Biotehnologii, in faza de evaluare.

I1.Programul 2: Cresterea competitivititii economiei romdnesti prin cercetare, dezvoltare §i inovare
Subprogramul 2.1. Competitivitate prin cercetare, dezvoltare si inovare

Instrument de finantare: Bridge Grant (Transfer de cunoastere la agentul economic)

11.1.Cod depunere: PN-I11-P2-2.1-BG-2016-0097, Titlu proiect: Instrument modern pentru instruirea
virtuald si pregatirea practica in domeniul instalatiilor si echipamentelor electrice, Director de proiect:
Barbu Camelia, Institutie coordonatoare: Universitatea din Petrosani, Partener: Euroelectric S.R.L.
Domeniul 2 - Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si securitate, Punctaj: 55.

Instrument de finantare: Proiect experimental demonstrativ

11.2. Cod depunere: PN-111-P2-2.1-PED-2016-0268, Titlu proiect: Sistem integrat hardware si software de
monitorizare si control al utilitatilor publice in comunitatile locale mici, Director de proiect: Patragcoiu
Nicolae, Institutie coordonatoare: Universitatea din Petrosani, Partener: Euroelectric S.R.L. Domeniul 3 —
Energie, mediu si schimbari climatice, Punctaj: 43.

11.3. Cod depunere: PN-I11-P2-2.1-PED-2016-1554, Titlu proiect: Monitorizare si control digital la un
autoturism Dacia-Logan cu tractiune electrica pentru imbunatatirea performantelor de functionare,
Director de proiect: Marcu Marius Daniel, Institutie coordonatoare: Universitatea din Petrosani,
Domeniul 3 — Energie, mediu si schimbari climatice, Punctaj: 54.

11.4. Cod depunere: PN-111-P2-2.1-PED-2016-0042, Titlu proiect: Bloc experimental automatizat pentru
comanda combinei §i transportorului din abatajele mecanizate ale minelor cu pericol de explozie, Director
de proiect: Niculescu Titu, Institutie coordonatoare: Universitatea din Petrosani, Partener: INSEMEX
Petrosani, Domeniul 2 — Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si securitate, Punctaj: 60.

11.5. Cod depunere: PN-111-P2-2.1-PED-2016-0042, Titlu proiect: Bloc experimental automatizat pentru
comanda in trepte temporizate a transportoarelor din galeriile colectoare ale minelor cu pericol de
explozie, Director de proiect: Pasculescu Dragos, Institutie coordonatoare: Universitatea din Petrosani,
Partener: INSEMEX Petrosani, Domeniul 2 — Tehnologia informatiei si a comunicatiilor, spatiu si
securitate, Punctaj: 64.

B. AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CERCETARE STIINTIFICA SI INOVARE (ANCSI)
II1. Competitie pentru finantarea manifestarilor stiintifice 2016

I11.1. Denumirea manifestarii: SIMPRO 2016, Organizator: Universitatea din Petrosani, Perioada: 14 —
15 octombrie 2016, Suma solicitata de la MECS: 8000, Punctaj: 7,45 nefinantabil < 7.5.

C. CONSILIUL NATIONAL PENTRU FINANTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR
(CNFIS)

Proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionalad destinat universitatilor de stat —
FDI 2016
IV. Asigurarea transparentei in gestiunea studentilor si implementarea Registrului Matricol Unic
al Universititilor din Roménia — D3


http://uefiscdi.gov.ro/Public/cat/837/P1-Dezvoltarea-sistemului-national-de-CD.html
http://uefiscdi.gov.ro/articole/4362/Subprogramul-11-Resurse-umane.html
http://uefiscdi.gov.ro/articole/4387/Proiecte-de-mobilitate-pentru-cercetatori-cu-experienta-din-diaspora.html
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PNCDI%20III/P2_Cresterea%20competitivitatii%20economiei%20romanesti/Pachet%20de%20informatii%20BG/Rezultate%20finale/BG%20-%20Rezultate%20finale%20TIC%20SI%20COMUNICATII.pdf
http://uefiscdi.gov.ro/Public/cat/838/P2Cresterea-competitivitatii-economiei-romanesti-prin-CDI.html
http://uefiscdi.gov.ro/articole/4434/Subprogramul-21-Competitivitate-prin-cercetare-dezvoltare-si-inovare.html
http://uefiscdi.gov.ro/articole/4435/Transfer-de-cunoastere-la-agentul-economic.html
http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/PNCDI%20III/P2_Cresterea%20competitivitatii%20economiei%20romanesti/Pachet%20de%20informatii%20BG/Rezultate%20finale/BG%20-%20Rezultate%20finale%20TIC%20SI%20COMUNICATII.pdf

IV.1. Cod proiect: CNFIS — FDI — 2016 — 0034, Domeniul strategic de finantare: D3 — Raportare RMU,
U35, Universitatea din Petrosani, Valoare propusa spre finantare 26000.

V. Internationalizarea inviataméantului superior din Roménia — D2

V.1. Cod proiect: CNFIS — FDI — 2016 — 0033, Domeniul strategic de finantare: D2 — Internationalizare,
U35, Universitatea din Petrosani, Neeligibil finantare.

D. Grant Comisia Europeana — in evaluare
V1. Research Fund for Coal and Steel - RFCS 2016

VI1.1. Proposal title: Environmental friendly installations for utilization of heat from mine undergrounds,
reducing the CO2 emission.

Acronym: ENCOHEAT. List of participants: (INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG —
POLAND; GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA — POLAND; SPOLKA RESTRUKTURYZACII
KOPALN SA — POLAND; UNIVERSITATEA DIN PETROSANI — ROMANIA; DTEK LLC —
UKRAINE; VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA - CZECH
REPUBLIC)

5.3. Cereri brevet de inventie

1. Carol Zoller, Sorina Costinag, Gheorghe Marc, Remus Dobra, Dragos Pasculescu - Metoda de control
operativ a componentelor simetrice din sistemele electroenergetice trifazate, Cerere de Brevet nr.
A/00312/17.04.2016

http://www.osim.ro/publicatii/brevete/bopi_2016/bopi_inv_1_2016.pdf

2. Carol Zoller, Dragos Pasculescu, Gheorghe Marc, Remus Dobra - Metoda si algoritm de protectie
automatd, anticipativd, Impotriva supracurentilor din instalatiile electrice, Cerere de Brevet nr.
AJ00246/07.04.2016

http://www.osim.ro/publicatii/brevete/bopi_2016/bopi_inv_09 2016.pdf

3. De asemenea, s-a depus cerere de brevet privind executia sustinerii modulare din armaturi metalice in
asociere cu procedeul de consolidare a rocilor prin ancorare de catre echipa de proiect PN-11-PT-PCCA-
2013-4-0529 (director conf. Univ. Dr. ing. Veres loel).

5.4. Editura Universitas si revistele universitatii

Editura Universitas a efectuat un numar total de 94 lucrari, datele financiare aferente acestora
fiind prezentate mai jos:
e Intrari materiale: 54063 lei
e Lucrari efectuate: 58458,46, din care:
- 22246,73 lei, valoare lucrari finantate din surse proprii UPET
- 36211,73 lei, valoare lucrari finantate din surse externe
e Beneficiu: 3395,46 lei. Aceasta suma contribuie la veniturile universitii i reprezinta o
parte din valorificarea cercetarii stiintifice pe anul 2015.

Universitatea a continuat editarea si publicarea periodicelor stiintifice - Annals of the
University of Petrosani cu seriile Mining Engineering, Economics, Mechanical Engineering si
Electrical Engineering, editate anual in limba engleza si indexate in baze de date internationale.

De asemenea, universitatea editeaza Revista Minelor/Mining Revue, recunoscuta de
CNCS si indexata BDI: EBSCO. Este o publicatie prestigioasa, ce se distinge prin unicitatea ei,

vvvvv



inginerie civila, electromecanicd minierd, masini si instalatii miniere, al evaluarii riscurilor din
industrie, inteligenta artificiala si al sistemelor bazate pe cunostinte utilizate Tn minerit, precum si
pe specificul zonei geografice atat din punct de vedere al resurselor minerale, cat si al resurselor

umane.

Universitatea editeaza Transylvanian  Journal of Mathematics and Mechanics,

publicatie infiintata in anul 2009 si indexata de baze de date internationale de prestigiu pentru
domeniile matematica si mecanica.

5.5. Activititi/evenimente organizate in sfera cercetarii stiintifice de universitate sau in

colaborare

SIMPOZIONUL STIINTIFIC INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINAR
YUNIVERSITARIA SIMPRO 2016”- EDITIA A 7-A: Universitatea din Petrosani a
organizat in perioada 14 — 15 octombrie 2016 cea de-a VIl — a editie a Simpozionului
International Multidisciplinar UNIVERSITARIA SIMPRO 2016, manifestare stiintifica
de traditie care s-a desfasurat in acest an sub auspiciile Academiei Oamenilor de Stiinta
din Roménia (AOSR), ale Academiei de Stiinte Tehnice din Romania (ASTR) si ale
Asociatiei Generale a Inginerilor din Roménia (AGIR). Sub tema generica “Dezvoltare
durabila prin calitate si inovare in inginerie §i cercetare” simpozionul a reunit, in cadrul
a 10 sectiuni specializate, un numar de 147 de lucrari stiintifice elaborate de catre 392
autori, incluzand personalitati reputate ale mediului academic si de cercetare din
straindtate (Italia, Germania, Franta, Africa de Sud, Egipt, S.U.A., Bosnia, Georgia,
Moldova, Cehia, Polonia, Rusia, Serbia, Ungaria, Ucraina, etc), precum si din
principalele centre universitare din tara (Bucuresti, Sibiu, lasi, Cluj, Timisoara, Alba —
Iulia, Ploiesti, Brasov, Craiova).

MASA ROTUNDA “PERSPECTIVELE UTILIZARII CARBUNELUI IN
ECONOMIE”: Sambata 15 Octombrie 2016, in sala de conferinte a GEROM
International, s-a desfasurat masa rotunda “Perspectivele utilizarii carbunelui in
economie”. Cu acest prilej, pe langa expunerile unor reputati specialisti romani pe temele
wRolul carbunelui in mixul energetic. Scenarii”, ,,Orientari strategice pe termen mediu i
lung, pentru energetica nationala si hunedoreand”, ,,Perspectiva Complexului Energetic
Hunedoara, dupa aplicarea programului de restructurare”, expertii italieni Dr.
Domenico Terenzi si Dr. Gian Paolo Mistruzzi au conferentiat pe teme de interes major
atat pe plan stiintific (Tehnologia KDV-Natura drept exemplu”, cat si economic
(Obtinerea ingrasamintelor de tip humo-folati din lignit; Folosirea ingrasamintelor de
tip humo-folati in agricultura).

CONFERINTA~ PALEONTOLOGIE SI GEOLOGIE IN CHINA: La initiativa si in
organizarea colectivului de geologie al UP a avut loc o noud conferintd din ciclul celor
organizate anual in vederea popularizarii Stiintelor Pamantului si consolidarii
colabordrilor si mediatizarii realizarilor corpului didactic al universitatii noastre si ale
partenerilor acesteia. Din partea Universitdtii Bucuresti conf.univ.dr.habil. Mihai Emilian
Popa a sustinut marti 13.12.2016., in Sala de Conferinte a Bibliotecii Universitatii din
Petrosani, prelegerea cu titlul: “Paleontologie si Geologie in China”. S-au pus bazele
unui parteneriat care prevede printre altele: Studiul florei oligocene din Bazinul Petrosani



obiectiv propus a fi realizat prin aprofundarea cunostintelor si dobandirea de noi
informatii cu privire la Geologia si Paleontologia Bazinului Petrosani si recoltarea de
esantioane cu impresiuni/compresiuni de plante si lemne silicifiate din minele de carbune
si de pe haldele de steril ale acestora. S-a mai convenit de catre semnatari cd obiectivele
si activitatile acestui parteneriat pot fi completate pe parcurs, cu acordul ambelor parti si
ca acesta sd constituie cadrul general pe baza caruia se vor incheia contracte de
colaborare pentru activitati specifice.

CO-ORGANIZAREA SIMPOZIONULUI NATIONAL ,LOCURI DE MUNCA
SIGURE SI SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE” DIN CADRUL
SAPTAMANII EUROPENE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA: n zilele
de 25 si 26 octombrie 2016, in municipiul Calarasi s-a desfasurat Simpozionul National
intitulat ,, Locuri de munca sandatoase pentru toate varstele”. Acest eveniment este lansat
de Agentia Europeand pentru Securitate si Sandtate In Munca si a fost organizat, cu
ocazia Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Muncd, de catre
Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) al judetului Calarasi, in colaborare cu
Universitatea din Petrosani. Universitatea din Petrosani a fost principal partener al
Inspectiei Muncii si  co-organizator al Simpozionului ,,Locuri de munca sigure si
sandtoase pentru toate varstele” din cadrul Saptamanii Europene de SSM, in aceasta
calitate, Universitatea din Petrosani — prin editura Universitas, a editat volumul
simpozionului.

REUNIUNEA RETELEI NATIONALE DIN CADRUL CAMPANIEI AGENTIEI
EUROPENE DE SSM EU-OSHA 2016-2017 SI ANIVERSAREA A 65 DE ANI DE
ACTIVITATE A INCDPM BUCURESTI: Universitatea din Petrosani a fost invitata de
onoare la Reuniunea Retelei Nationale din cadrul Campaniei Agentiei Europene de SSM
EU-OSHA 2016-2017 si la Aniversarea a 65 de ani de activitate a INCDPM Bucuresti,
Bucuresti, Hotel Intercontinental, 17 noiembrie 2016. Manifestarea a reunit reprezentanti
al Autoritatii Nationale de Cercetare stiintifica si Inovare, ai Ministerului Muncii, ai
Inspectiei Muncii si ai Inspectoratelor Teritoriale, ai Academiei Oamenilor de stiintd din
Romania, ai confederatiilor sindicale reprezentative, precum si colaboratori traditionali ai
INCDPM, printre acestia numarandu-se specialisti de la Universitatea din Petrosani.
Aniversarea INCDPM s-a bucurat si de derularea unei actiuni a Retelei Nationale, parte a
European Agency for Safety and Health at Work, intitulata ,,Locuri de munca sanatoase
pentru toate varstele”.

REPREZENTARE LA CONFERINTA “ACCES LA LITERATURA STIINTIFICA”:
Enformation Tmpreund cu editurile academice §i companiile partenere, cu sustinerea
Asociatiei ,,Anelis Plus”, in parteneriat cu Biblioteca Nationala a Romaniei, a organizat
conferinta cu tema: “Acces la literatura stiintifica: Actualizarea sistemului de Tnvatdmant
si de cercetare din Romania. Modele de cercetare si publicare”, conferinta aflatd la editia
a IV-a ce s-a desfasurat in perioada 26-28 octombrie 2016 la Bucuresti. Au fost abordate
subiecte de actualitate si de interes general, precum:

* Cercetarea: de la o viziune globala la afaceri de succes;

+ Literatura stiintifica: paradigme si resurse;

+ Juniori si Seniori pentru reforma educatiei: concepte, practici si proiecte;



« Companii, organizatii si asociatii care sustin educatia.

Participarea la acest eveniment a Universitatii din Petrosani, reprezentatd prin doamna
Luminita Danciu, a oferit posibilitatea de a lua contact cu reprezentantii editurilor
partenere ale Asociatiei Anelis Plus dar si cu alte edituri de renume mondial, de a lua
cunostinta cu tendintele pe plan international privind documentarea stiintifica, cu solutiile
destinate documentarii multidisciplinare si de a participa la diferite seminarii pe diverse
teme (politici de publicare, instrumente de cercetare, politici de open access, transfer
tehnologic) Edituri ca: Thomson Reuters, Alexpander Street, Altmetric, American
Chemical Society (CAS), De Gruyter, Cambridge University Press, IEEE, Ovid, Sage,
Springer Nature, ProQuest, Institute of Physics, Taylor & Francis Group, Mc Graw Hill,
Science, Wiley, Elsevier, ACS Chemistry for Life, Emerald, Royal Society of Chemistry
S-au prezentat cu expozitii i comunicari.

Vii. CONFERINTA ,,TRENCHLESS TECHNOLOGY”: Joi 14 iulie 2016: conferinta de
prezentare de solutii tehnice avansate, servicii, materiale si echipamente destinate evitarii
excavarii la executia si mentenanta structurilor subterane industriale, urbane si edilitare,
cu tema: TRENCHLESS TECHNOLOGY “FARA EXCAVARE: 1001 DE SOLUTII”.
Managerul general al companiei ER Technical Services din Merseyside (Marea Britanie),
B.Sc (Hons) GRAHAM G. EVANS (Marea Britanie) a expus o gama largd de solutii
tehnice inovative pentru detectarea pierderilor din conducte cu generatoare de fum,
detectia infiltratiilor si identificarea racordurilor defecte, evaluarea riscurilor de poluare
generate de neetangeitatile din retelele de conducte, rezervoare de stocare sau alte spatii
restrictionate, fard necesitatea excavarii solului sau a accesului personalului. La
eveniment au participat reprezentanti ai serviciilor de urbanism din cadrul primariilor
Viii Jiului, ai companiilor de distributie / furnizare a apei din Petrosani si Tg. Jiu, C.E.H.,
EON, S.C. Euroelectric, precum si din cadrul altor companii din regiune al caror obiect
de activitate implica lucrari de natura celor prezentate.

viii.  Prorectoratul CSRI s-a implicat in organizarea si coordonarea, alaturi de decanatele
facultatilor, manifestarilor stiintifice studentesti, care s-au desfasurat in perioada de
referintd conform tabelului de mai jos:

cht[. Denumire Perioada Facultatea
1 Simpozion Stiintific National Studentesc 13 - 14 mai Mine
" | ,,GEOECOLOGIA” (editia XIV) 2016
) N .. 19 - 21 mai
2. | Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti 2016 I.M.E.
3 Simpozionul National Studentesc, editia a XIV-a 13 - 14 mai Stiinte
" | ,,Student, stiintd, societate” 2016 t

5.5. Dimensiunea internationald a cercetarii - o prioritate a Universitatii din
Petrosani

Tn vederea:




. Intensificarii internationalizarii Universitatii din Petrosani prin programe de mobilitati

pentru cadre, cercetatori si studenti, pentru asigurarea accesului la facilitatile de cercetare
din universitatea partenera,

Cresterii vizibilitatii internationale si a gradului de implicare a comunitatii stiintifice si
tehnologice ale Universitatii din Petrosani,

. Integrarii cercetatorilor din Universitate in sistemul international al cercetarii prin

implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti economici,
universitati si institute de cercetare - integrate prin conexiuni functionale si care pot

. Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale Universitatilor

partenere, s-au initiat, desfasurat si/sau finalizat o serie de activitati, dintre care amintim:

ERRIS- ENGAGE IN THE ROMANIAN RESEARCH INFRASTRUCTURES
SYSTEM: S-a creat contul institutional si inifiat procesul de postare a facilitafilor
(laboratoarelor) de cercetare stiingifica ale Universitatii din Petrosani in Registrul
Infrastructurilor de Cercetare din Romania (ERRIS - Engage in the Romanian Research
Infrastructures System).

Platforma este menita sa faciliteze nu doar cunoasterea de catre potentialii beneficiari ai
categoriilor de servicii de cercetare pe care fiecare laborator o poate furniza, ci si un
cadru de selectie a unor parteneri pentru cooperare stiingifica internagionald in vederea
accesarii de finantari in cadrul proiectelor internationale, de toate tipurile.

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI: COLLABORATIVE PARTNER AL POLISH
JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES (revista indexata ISI-WOS-ESCI): Ca o
consecinta a eforturilor institutionale din anul 2016, colaborarea cu revista indexata in
Scopus si alte baze de date internationale relevante, Polish Journal of Management
Studies, a depasit stadiul pre-existent al publicarii individuale de catre autori din UP,
universitatea noastra devenind partener institutional de colaborare cu acest jurnal care,
incepand din 2016 este indexat in noul produs al ISI-WEB OF SCIENCE, Emerging
Sourced Citation Index.

PREMISE DEZVOLTARE COOPERARE IN CERCETARE IN UNIVERSITATI
PARTENERE DIN POLONIA: Tn pericada 12 — 16 Decembrie 2016, o delegatie a
Universitatii din Petrosani, formatd din rector profuniv.dr.ing. Sorin Radu,
profuniv.dr.habil.ing. Roland Moraru, prorector Cercetare Stiinfifica si Relatii
Internationale si sef lucr.dr.ing. Bogdan Tomus din cadrul departamentului Inginerie
Mecanica, Industriala si Transporturi, a efectuat o vizitd in Polonia, la invitatia a 3
in sfera educationala (cum ar fi infiinfarea unor programe de studii cu diploma dubla,
doctorate in cotuteld) si in cercetarea stiintifici din domeniul captarii si stocarii
carbonului, precum si al dezvoltarii durabile. Ca invitata de onoare la sedinta festiva a
Consiliului Facultatii de Economie si Management de la Universitatea din Opole,
delegatia romana a stabilit termenii de Tncheiere a unui viitor parteneriat cu Universitatea
Tehnica Nationald Ivan Puluj din Ternopil, Ucraina, reprezentata la acest eveniment prin
prorectorul cu relatiile internationale, prof. Tatiana Vitenko. Acest acord a si fost semnat
ntre timp. Ultima parte a misiunii a vizat Academia de Mine si Metalurgie din Cracovia,



cu care relatiile de colaborare sunt traditionale si la care reprezentantii Universitarii din
Petrosani au participat alaturi de cei de la Rheinish-Westfaelishe Technische Universitat
din Aachen la prezentarea THIELE GmbH din Germania, companie de varf in
producerea lanturilor destinate sistemelor de transport minier. Cu acest prilej s-au
taietoare ale masinilor miniere si al tdierii hidromecanizate, prin accesarea de fonduri
europene in cadrul competitiei de cercetare Orizont 2020.

v. PREMIZE PENTRU STABILIREA DE RELATII DE PARTENERIAT iNTRE
UNIVERSITY OF NEVADA, RENO SI UNIVERSITATEA DIN PETROSANI:
Marti 19 iulie 2016, a avut loc conferinta pe tema ,, Automated mine ventilation systems
and ventilation-on-demand”, sustinutd de Associate Professor, Karoly (Charles) Kocsis,
Ph.D., P.Eng. Mining and Metallurgical Engineering Department, University of Nevada,
Reno, care a efectuat o vizitd de doua zile In Valea Jiului. Astfel, Universitatea din
Petrosani a pus bazele unei colabordri cu o universitate din Nevada, Statele Unite ale
Americii, in cadrul careia masteranzii si doctoranzii ar putea avea posibilitatea sa plece
peste Ocean pentru a studia, dar si de a lucra in cercetare. Prof. univ. dr. ing. Karoly
Kocsis, absolvent al Institutului de Mine, promotia 1987, considerat unul dintre cei mai
mari specialisti in domeniul ventilatiei miniere, a venit la Universitatea din Petrosani
pentru a lega o colaborare cu institutia noastra.
vi.  ACORDURI DE COOPERARE SI PARTENERIAT INCHEIATE iN 2016
CENTRALIZATOR
acorduri de cooperare internationala inter-universitara incheiate si/sau initiate in anul de referinta
Nr. In{titu,tit_l cu care este Tara Data/avn L.J'I vlzijaﬁtl?tgfe Ar'luvl ) Observaii
crt. incheiat acordul semndrii (ani) expirarii
L | (e Sae Tedmica | igsan | 25112016 | seni | 20ea | [T e semare
University of Warmia and . Octombrie .
2. Mazury, élsztyn Polonia 2016 8 ani 2024
3. _Cr)é)é)r:ﬁmogl;nlversny of Polonia OC;%Tg”e 5 ani 2021
Institutul International de 1 iunie _ 2019- _
4. quqgement IMI-NOVA, | Moldova 2016 3ani 2022 Prelungire automata
Chiginau
Univers?tatea .Cooperatist— 13 _ _ 2021- .
5. Comerciala din Moldova, | Moldova octombrie 5 ani Prelungire automata
Chiginau 2016 2026
Institutul. National .de 13 _ _ 2021- .
6. Cercetari N Economice | Moldova octombrie 5ani 2026 Prelungire automata
(INCE), Chisindu 2016
7 University Ferhat Abbes Setif,_ Tr:_:msmi_s spre semnare
' de Setif Algeria noiembrie 2016
8-9 Aldturi  de Pitesti, USV,
8 Aderare_ la  Consortiul Romania octombrie ) ) "Lucian Blaga" Sibiu, l?loiesti,
Academica Plus 2016, la "1 Decembrie 1918" din Alba
Tg. Mures Tulia, "Valahia" din Targoviste




si Oradea Universitatea "Aurel
Vlaicu" din Arad "Constantin
Bréancusi" din Targu-Jiu.

Asociatia Europeana de

; Romania 30.06.2016
Hipnoza

Circle of Security

10. International

SUA 20.06.2016

Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate in cadrul Universitatii din Petrosani in anul 2016
evidentiaza eforturile anumitor colective de cercetare si cercetatori individuali de a mentine o

e ey

de cercetare, in conditii tot mai dificile.

6. ASIGURAREA CALITATII IN CADRUL UNIVERSITATII DIN PETROSANI
6.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

Asigurarea calitatii activitagilor a reprezentat o preocupare permamenta la nivelul
managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeazd pe
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor,
structurilor administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitdtile organizatorice,
academice si stiintifice din institutie.

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinutd de cétre o structurd organizatorica complexa, ce include componenta academica:
facultati; departamente; centre si componenta administrativa cu compartimente si servicii de
specialitate, fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor
subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al Universitatii din Petrosani si relatiile stabilite
intre diferite componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei, in
cadrul careia sunt reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de
subordonare din cadrul institutiei i fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

e Consiliul de administratie;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externd a ARACIS,
Carta Universitatii si alte reglementari interne si externe, precum si principiile managementului
modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani,
creat prin alegerea democraticd a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se
adauga reprezentantii studentilor. Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice si 11 studenti -
si 1si desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate care, in decursul
anului 2016, au fost denumite astfel:




Comisia de organizare, finantare si asigurare a calitatii invagamantului,

Comisia de cercetare-dezvoltare si evaluare a cercetarii;

Comisia de management, dezvoltare strategicd, gestionare si evaluare economico-
financiara,

o Comisia pentru probleme studentesti,

e Comisia de Etica Universitara.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu
structurile suport relevante, au actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele
regulamente i metodologii care reglementeaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, a
problematicii studentesti si a activitatii administrative din Universitate. Cei 11 studenti senatori,
sunt de asemenea incurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si
amendamente.

Conducerea curentd (executivd) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie,
compus din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul
studentilor si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani si
presedintele Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asiguratd de un Consiliu al Facultatii alcdtuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar
delimitate si care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintifica si legaturile cu
mediul de afaceri, relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii si deontologiei universitare.
Activitatea desfasurata in cadrul fiecarei Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de
organizare si functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultiti, reprezinta unitatile academice de
baza ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta
si eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani
aplica principiul reprezentativitafii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate
structurile de  conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul
Universitatii. In plus, Comisia de Etici si Comisiile pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii
includ reprezentanti ai studentilor.

Intreaga activitate desfisurati in domeniul calititii este coordonati de citre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din
11.07.2016. Departamentul de Asigurare a Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor
CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului cu probleme de invagamdnt in functionarea eficienta si
dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea
institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitatii si Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii Tn universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului
academic si administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia;



asigurd feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituita la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in
cadrul fiecarui Departament pentru transpunerea in practica a obiectivelor operationale anuale
ale calitatii. Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament
aprobat de catre Senatul Universitatii la data de 14.07.2012. Departamentul de Asigurare a
Calitatii, in colaborare cu Prorectoratul pentru Invitimant si Comisia CEAC-U, ntocmesc
anual prezentul raport privind evaluarea calitatii in Universitatea din Petrosani.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor manageriale, la nivelul Universitatii functioneaza
si alte structuri de consultantia, monitorizare si evaluare interna, constituite in concordanta
cu legislatia in vigoare:

> Comisia de etica universitard, constituitd in baza Ordinul MEdC 4491/06.07.2005
privind promovarea eticii profesionale in universitati, in vederea promovarii unor relatii
universitare care sa respecte deontologia procesului de pregatire profesionald i umana a
studentilor, precum si procesului de elaborare si diseminare a rezultatelor cercetarii
stiintifice. Comisia are o structura care respecta prevederile legale si functioneaza pe baza
Codului de Etica Universitara si a unui regulament propriu. Anual, Comisia de etica
intocmeste un raport de activitate propriu care este prezentat, dezbatut si aprobat in
Senatul Universitatii;

» Comisia pentru monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial — a fost infiintatd prin Ordinul Rectorului nr.
3208/10.04.2008 si modificatda prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 7/
24.04.2012, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia desfasoara activitafi in cadrul Sistemului de control
intern/managerial; sistemul cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizeaza cresterea eficacitatii acestuia si are la baza evaluarea riscurilor.

De asemenea, in Universitate functioneaza si alte subdiviziuni organizatorice pentru a
sprijini procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt, impreund cu rolurile
asumate de fiecare, sunt trecute succint in revista in cele ce urmeaza:

» Departamentul de Pregdtire a Personalului Didactic si Formare Continud - asigura
formarea initiald, in domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul
Universitatii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continud in vederea
obtinerii gradelor didactice pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar tehnic,
invatatori, educatori si institutori;

» Departamentul de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer
Tehnologic - asigurd coordonarea activitatilor de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica in vederea implementarii a proiectelor in Universitatea din Petrosani;

» Scoala Doctorali - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare
de doctorat in domeniile Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor; Inginerie industriala,
Inginerie electrica si Inginerie si Management,

» Editura Universitas — este subdiviziunea care se preocupa de editarea cartilor academice
si manualelor didactice elaborate in principal de cadrele didactice ale Universitatii din
Petrosani, cu scopul de a sprijini procesul de invatamant din Universitate;



Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd care ofera servicii de informare, asistenta
educationala, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii de
abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de muncd in domeniu
programelor de studii absolvite;

Centrul Erasmus+, care are ca activitate de bazd managementul mobilitatilor de
studiu/practicd pentru studenti si a mobilitatilor de predare/formare pentru cadre
didactice/nedidactice, in cadrul unor universitati si institutii partenere din Uniunea
Europeang,;

Centrul de Presa si Imagine, este menit sd asigure promovarea imaginii Universitatii si
consolidarea identitdtii institutionale prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei
si prin crearea $i mentinerea unei imagini pozitive, atat In tard, cat si in plan extern;
Centrul lingvistic ”Eurolanguage”, asigurd conditiile necesare Invatdrii si testarii
cunostintelor din domeniul limbilor moderne (engleza, franceza, spaniold) si a limbii
romane in vederea integrarii socio-profesionale ntr-un context european plurilingv si
multicultural;

Centrul de Consultanti in Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic
- are ca obiective principale urmatoarele: coordonarea activitatii de cercetare din centre,
laboratoare si colective de cercetare; sprijinirea cadrelor didactice care doresc sa
elaboreze propuneri de proiecte si/sau cereri de finantare pentru diferite organisme si
institutii de profil active la nivel national si international; asigurarea interfetei dintre
activitatea de cercetare-dezvoltare si mediul socio-economic;

Centrul de Relatii Internationale si Dezvoltare Europeand este responsabil cu
mentinerea si dezvoltarea cooperarii academice cu universitati de profil din toatd lumea,
cu scopul propagarii si schimbului de idei referitoare la procesul educational; de
asemenea, gestioneazd legatura cu asociatii internationale si europene la care
Universitatea din Petrosani este afiliata;

Centrul relatii cu mediul socio-economic are ca principale obiective: dezvoltarea
instrumentelor de promovare si valorificare In procesul educational si In activitatea de
cercetare a cerintelor mediului economic si socio-cultural; crearea unui cadru institutional
favorabil promovarii realizarilor si ofertei universitatii in mediul economic si socio-
cultural; identificarea de agenti economici potentiali interesati pentru realizarea de
contracte de cercetare stiintificd si/sau incheierea de acorduri pentru desfasurarea
activitatilor de practica studentescd; inventarierea partenerilor, pentru transferul de
produse si servicii, consultanta, cursuri de pregétire de specialitate;

Centrul Marketing universitar si admitere urmareste, prin activitatea sa, urmatoarele: sa
promoveze oferta educationald a Universitatii prin campanii derulate la nivel local
judetean si regional, realizarea de materiale de promovare (brosuri, afise, pliante,
bannere, clipuri de prezentare etc.), participarea la targuri si expozitii educationale, in
presa scrisd, audio si online, pentru atragerea candidatilor la concursurile de admitere atat
la ciclul licentd, cat si la studii masterale, doctorale si postuniversitare; sa comunice
eficient cu mediul intern si extern universitar (prin redactarea, transmiterea si publicarea
de comunicate de presa, stiri, interviuri, buletine informative) prin care se disemineaza
informatii cu privire la ofertele educationale, proiectele universitare, de cercetare si
evenimentele organizate Tn Universitate sau in colaborare cu aceasta (seminarii,
conferinte, workshopuri s.a.); sa contribuie la construirea unei imagini de brand puternic
a Universitatii, in contextul actual al mediului economico-social al Vaii Jiului.



De asemenea, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:

> spatii de cazare, care totalizeaza cca. 620 de locuri repartizate in cinci cdmine pentru
studentii de la cursurile de zi ale invatamantului de licenta sau masterat din Universitatea
din Petrosani;

» baza sportiva, care dispune de urmatoarcle facilitati: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pista de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturna. Existd de
asemenea in dotarea bazei sportive o tribuna acoperita, un bazin de recuperare i o sauna,
doud sali de body-building dotate cu aparatura performanta. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv ”Stiinta” si a echipei de fotbal “Universitatea
Petrosani ”, in activitatea sportiva de performanta - rugby, fotbal, schi si tackwondo;

» doua Cantine — Restaurant, care dispun de un numar de 260 de locuri pentru servirea
mesei de catre studenti si cadre didactice;

> un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principald misiune este aceea
de a oferi servicii de informare, asistenta educationald, consiliere si orientare in cariera
pentru studentii Universitatii, in scopul dobandirii de abilitdti si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

» un cabinet medical studentesc deservit de citre doud cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de
Cultura Studentesti, in cadrul céreia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica,
pictura, speologie si ecoturism.

Activitatea administrativa a Universititii din Petrosani se desfasoara prin intermediul
Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:

> Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
Universitatii in privinta patrimoniului; efectueaza lucrari de intretinere si reparatii,
precum si achizitii de bunuri sau lucrdri, care au ca scop functionarea in bune conditii
a tuturor activitatilor derulate in cadrul Universitatii;

» Serviciul Social — organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare a bunurilor
mobile si imobile din cadrul cadminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei
sportive; coordoneaza activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora;

» Serviciul Resurse Umane si Salarizare — coordoneaza activitatile de asigurare si
folosire eficienta a resurselor umane din Universitate, in concordanta cu
reglementdrile Tn vigoare, mentindnd un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

» Serviciul Contabilitate - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991, revizuita in anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste si transmite
semestrial darea de seamd contabild care cuprinde: bilanful contabil; contul de
executie a bugetului; contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli.

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani este verificata anual de Curtea

de Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de seama contabila



anuald si rezultatele auditarii externe a situatiei financiare sunt facute publice in cadrul analizei
efectuate de Senat.

6.2. Actiuni intreprinse in anul 2016 in vederea asigurarii calitdtii

In vederea desfasurarii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2016, echipa
manageriald a Universitdtii, In colaborare cu membrii Senatului Universitar au acordat 0 atentie
deosebita elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul calitatii:

1. Elaborarea documentariilor de autoevaluare pentru programele de studii care au

fost supuse acreditarii/evaluarii periodice in anul universitar 2015-2016

CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DAC, activitatea de elaborare a rapoartelor de
autoevaluare si a anexelor justificative pentru 8 programe de studii:

Licenta

(1) Tehnologia constructiilor de magini, IF (Facultatea de Inginerie Mecanicd si

Electrica);

(2) Ingineria si managementul calitatii, IF (Facultatea de Mine);

(3) Economia comertului, turismului si serviciilor, |F (Facultatea de Stiinte);

(4) Asistenta sociala, IF (Facultatea de Stiinte).

Master

(1) Exploatarea durabila a resurselor minerale / Sustainable Exploitation of the Mineral
Resources — limba de predare engleza, IF (Facultatea de Mine);

(2) Conceptia si fabricatia asistata de calculator, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica
si Electrica);

(3) Sisteme de transport pentru industrie, turism si servicii, IF (Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica);

(4) Instalatii si echipamente de proces in minerit, limba de predare engleza, IF
(Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

2. Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaludarii

ARACIS. Sub coordonarea CEAC-U, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare

interna pentru programele de studii care au fost supuse evaluarii externe de catre

ARACIS in anul 2016;

3. Gestiunea informariilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la

gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date

referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;

coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, numar

de studenti); rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul Departamentelor etc.

4. Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii

sistemului intern de reglementare si asigurare a calizarii actului decizional, sub forma

unor regulamente/metodologii/statute. Este vorba atat despre elaborarea de regulamente

si metodologii noi, cat si despre modificarea, in anumite situatii, a regulamentelor si

metodologiilor existente. Aceste documente care reglementeazd principiile de

functionare ale Universitatii in diferite domenii, au fost actualizate Tn concordanta cu

noile realitati din cadrul institutiei sau cu cele rezultate din modificarea legislatiei in

domeniul la nivel national.



5. Actualizarea permanenta a materialului de prezentare generala a Universizitii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative Tnsotitoare utilizate pentru
intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau evaluarii periodice.

6. Actualizarea Brosurii UPET — avand in vedere participarea Rectorului Universitatii
din Petrosani la o serie de targuri de prezentare a ofertelor educationale universitare de
prestigiu desfasurate peste hotare (in state precum China, Peru sau Ecuador), dar si
necesitatea de a beneficia de o prezentare sistematizata, obiectiva si in acord cu realitatea
a institutiei noastre de Tnvatamant superior, a fost revizuitd forma anterioard a Brosurii
Universitatii din Petrosani, in cele doud versiuni — limba romana si engleza. Actualmente,
noua Brosura, elaboratd intr-un format vizual atractiv, este disponibila in cadrul
Rectoratului cu scopul de a fi distribuita oaspetilor din tara si strdintate care trec pragul
institutiei noastre de Tnvatamant superior si manifestd interes fatd realizarile comunitatii
academice din Valea Jiului.

7. Organizarea, de catre Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei, de activititi de
consiliere de grup si consiliere individuald. Obiectivul specific al sesiunilor de
consiliere de grup a vizat furnizarea serviciilor personalizate de orientare, consiliere si
indrumare pentru studentii Universitatii din Petrosani in vederea sprijinirii acestora la o
tranzitie facila si cu efecte benefice pe termen lung de la scoala la viata activa. Au fost
aplicate o baterie de teste psihologice in vederea evaludrii psihologice si construirii
profilului personalitatii beneficiarilor de servicii ale CCOC. Activitatile de consiliere
individuala au fost realizate de psihologul CCOC, doamna lector univ. dr. Roxana Plesa.
In acest sens, doamna psiholog a intreprins demersurile evidentiate in cele ce urmeaza:

a) demersuri suportive de orientare si consiliere in cariera fiind aplicat
Chestionarul de Evaluare a Intereselor Holland (CEI), destinat evaluarii intereselor unei
persoane, a preferintelor cristalizate ale acesteia pentru anumite domenii de activitate;

b) demersuri suportive de consiliere psihologica utilizandu-se baterii de teste de
personalitate (instrumentul FFPI - Five Factor Personality Intentory, chestionarul ZKPQ;
Scala strategicd de abordare a coping-ului SACS etc.) si Chestionarul de Personalitate
Eysenck.

De asemenea, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei au fost
desfasurate o serie de teme de consiliere 1n carierd, precum: Despre carierd; Despre piata
muncii si meserii; Despre cautarea unui loc de munca; Despre Autoevaluare; Despre CV;
Despre interviu; Despre scrisoarea de intentie; Despre formarea profesionald continua.

Alte activitati vizeaza realizarea unor actiuni legate de cresterea gradului de insertie
pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin realizarea de studii si analize periodice
privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul
serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de masuri pentru
ameliorarea acestora.

7. SITUATIA RESPECTARII ETICIT UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE



In Universitatea din Petrosani, se fac eforturi sustinute pentru existenta un climat de
muncd, colaborare si bund intelegere, membrii comunitdtii academice actionand pentru atingerea
obiectivelor principale ale activitatii lor.

In cursul anului 2016, membrii Comisiei de Etica Universitara (CEU) s-au Tntalnit Th mai
multe sedinte determinate atat de alegerile la nivelul structurilor Universitatii, cat si de activitati
curente ale comisiei.

In sedinta din data de 28.01.2016 au fost analizate continutul unei Sesizari adresate CEU
de catre un membru al comunitatii academice a Universitatii, referitoare la conduita in cercetare
a unui coleg din aceeasi facultate si a unei Recomandari pentru elaborarea unei lucrari de
specialitate de catre un specialist aflat in detentie. In cadrul discutiilor cu cadrul didactic
reclamat in Sesizare, membrii CEU au hotarat ca sunt necesare anumite documente pentru
clarifcari ulterioare, cei doi membri ai comunitatii academice urmand a fi notificati pentru
informatii suplimentare. A fost de asemenea invitat cadrul didactic care a dat Recomandarea: in
urma discutiilor, membrii CEU au concluzionat cd Recomandarea este corectd, specialistul
pentru care a fost facutd fiind absolvent al Universitatii (promotia 1993), cu o activitate
profesionald deosebita, fiind chiar Director de Exploatare miniera.

Incepand cu 19.05.2016 a inceput si functioneaza noua Comisiei de Etica Universitara,
formata din 12 membri, nominalizati atat din partea Senatului, cat si a Conducerii Universitatii.

Din 15.07.2016 CEU a lucrat in mai multe sedinte, toate ca efect al revenirii asupra
Sesizarii mentionate anterior, prin care acelasi membru al comunitatii academice era reclamat de
catre colegul sau referitor la comportamentul neetic manifestat in activitatea de cercetare si care
s-a concretizat n final prin publicarea unei carti avandu-1 pe rfeclamat ca unic autor; in aceasta
perioada, toate activitatile Comisiei (informare, audierea partilor implicate, analizd) au fost
orientate pentru rezolvarea Sesizarii.

In colectivele departamentelor, in Consiliile facultitilor si in Senat membrii CEU au
facut apel la asigurarea unor relatii etice n mediul academic (cadre didactice si studenti) si
pentru aplicarea principiilor etice in activitatile de editare, de cercetare, de evaluare si de
examinare.

Membrii comunitdtii universitate se bucurd de respectul cuvenit in comunitatea din care
fac parte, iar cei din structurile de conducere au relatii bune de colaborare cu institutiile
administratiei publice locale si judetene, cu agentii economici semnificativi, cu ONG-uri si cu
mass-media.

8. ANALIZA PROGRAMULUI ERASMUS+ TN ANUL 2016

Erasmus +, cu un buget de 14.7 miliarde de Euro pe o perioada de 7 ani (2014-2020), este
noul program pentru educatie, formare, tineret si sport. Erasmus+ isi propune sa contribuie la
dezvoltarea competentelor si angajabilitatii (capacitdtii de insertie profesionald) prin oferirea
unor oportunitdti de educatie, formare si activitati de tineret sau sport. Acest buget este cu 40%
mai mare decat actualul nivel al cheltuielilor si reflectd importanta pe care UE o acorda acestor

domenii si angajamentul de a investi in ele.



Erasmus+ va oferi unui numar de peste 4 milioane de europeni posibilitatea de a studia,
de a se forma, de a castiga experienta profesionala si de a participa la programe de voluntariat in
alte tari. Totodata va finanta parteneriate transnationale intre diferite organizatii si institutii de
educatie, formare si tineret, cu scopul de a coopera si de a construi punti intre sistemul
educational si campul muncii prin care sd faciliteze acoperirea deficitului de competente
necesare astdzi. De asemenea, va sustine eforturile de modernizare a sistemelor de educatie,
formare profesionald si tineret. In ceea ce priveste sportul, programul va finanta activitati
sportive de masa accesibile publicului larg si proiecte transfrontaliere destinate promovarii fair-
play-ului si combaterii aranjarii meciurilor, dopajului, violentei si rasismului.

Toate programele anterioare, cum ar fi Tineret n actiune, Erasmus si LLP sunt incluse in
noul program Erasmus+. Acest program are trei piloni principali: educatie si formare, tineret si
sport. Obiectivul principal al programului Erasmus+ este acela de a imbunatati sansele de
angajare ale tinerilor prin dobandirea de competente suplimentare apreciate de angajatori,
precum si imbunatatirea competentelor lingvistice.

Tn Universitatea din Petrosani, si in anul calendaristic 2016, s-au desfasurat mobilititi de
studiu/practica pentru studenti si mobilitati de predare/formare pentru cadrele
didactice/nedidactice, la Universitati si Institutii partenere din Uniunea Europeand (Actiunea
Cheie 1 — KA1), conform contractului 2015-2016 incheiat in 30 septembrie 2016 si a grantului
2016-2017 aflat in derulare. Prin act aditional sumele necheltuite din contractul 2015-2016 au
fost reportate pentru a fi cheltuite pand in 30 mai 2017. In fiecare an universitar trebuie
completata Aplicatia pentru mobilitdti viitoare (in anul universitar viitor). Aplicatia se depune
doar on-line, pe site-ul Comisiei europene, este evaluata si se finanteaza sau nu in anul urmator.

Activitatile Erasmus+ sunt programate in fiecare an prin Contractul financiar pe care
Universitatea din Petrosani 1l semneaza cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Toate activitatile programatice si raportarile aferente (derulate in anul calendaristic 2016)
au fost transmise la Agentie in timp util, la termen.

Tn anul universitar 2015-2016, Universitatea din Petrosani a avut un buget alocat de
194290 Euro, astfel ca un numar de 73 de studenti si 39 de cadre didactice au beneficiat de

mobilitati Erasmus+, dupa cum urmeaza:



» Mobilitati studenti — studiu: 2 beneficiari la Universitatea Suleyman Demirel - Turcia; 2
beneficiari la Universitatea din Malaga — Spania; 1 beneficiar la Politechnika Czestochowska —
Polonia; 1 beneficiar la University Institute of Lisbon — Portugalia.

* Mobilitati studenti — practica: 67 beneficiari, in Valencia, Malaga, Madrid — Spania; Londra,
Berkshire — UK, Milano, Sassari — Italia; Bordeaux, Belfort — Franta; Malta; Riga — Letonia;
Czestochowska — Polonia.

* Mobilitati cadre didactice — predare: 3 beneficiari, din care: 1 la Universitatea din Freiberg din
Germania; 2 la Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, Belfort -Franta.

 Mobilitati cadre didactice — formare: 36 beneficiari, din care: 1 la Universitatea din Freiberg
din Germania; 5 in Valencia, Spania; 11 in Malta; 13 in Malaga, Spania si 6 in Belfort — Franta.

Tn anul universitar 2015-2016, sase studenti de la Universitatea din Malaga, Spania au
efectuat mobilitati Erasmus+ de studiu la Universitatea din Petrosani, totalizand 45 de luni de
mobilitate.

Pentru anul universitar 2016-2017 valoarea grantului Erasmus+ al Universitatii din
Petrosani este de 213 775 Euro. Universitatea s-a Incadrat corespunzator in ritmicitatea
cheltuirii sumelor alocate, credndu-se premise favorabile si pentru anul calendaristic 2017.

Biroul Erasmus+ a fost reorganizat, s-au implementat noi proceduri si au fost actualizate
vechile proceduri, n concordantd cu schimbarile reglementative survenite la nivelul Agentiei, au
fost mentinute (prelungite, reinnoite) acordurile interinstitutionale existente si se continud
procesul de crestere a numarului acestora.

Biroul Erasmus depune eforturi pentru diversificarea tematicii si destinatiei mobilitatilor,
De asemenea se fac eforturi pentru a surmonta dificultatile legate de corelatia an universitar —
finantare — an calendaristic — selectie, efectuare, raportare.

Anul acesta universitar, 2016-2017, pana in prezent, au beneficiat de granturi Erasmus+
28 de studenti si 3 cadre didactice, iar restul de pana la circa 118 mobilitati (studenti si cadre
didactice/nedidactice) urmeaza a se desfasura pana la sfarsitul lunii septembrie a anului 2017.

Numarul de mobilitati desfasurate pana la sfarsitul lunii septembrie 2016 a fost:

* Mobilitati studenti — practicd: 70 mobilitati.

* Mobilitati cadre didactice/nedidactice — formare: 41 mobilitati.

* Mobilitati cadre didactice — predare: 7 mobilitati.



Universitdtile cu care Universitatea din Petrosani are Acorduri Interinstitutionale sunt

date Tn continuare.



Acorduri Inter-instittutionale - ERASMUS+

2014-2021
Nr. Tara University Period Student Mobility | Student Mobility for | Staff Mobility For Staff Mobility For
Crt. for Studies Traineeships Teaching Training
1. Bulgaria | University Of 2014-2021 | - Engineering - Engineering - Engineering Yes
Mining And Technology Technology Technology
Geology St.Ivan - Environmental - Environmental - Environmental
Rilski Sciences, Ecology Sciences, Ecology | Sciences, Ecology
2. Cehia University of 2014-2021 | - Social work and - - Social work and -
Hradec Kralove counseling counseling
- Business and - Business and
administration administration
- Information and - Information and
Communication Communication
Technologies Technologies
- Social and - Social and
behavioural science behavioural science
-Sociology and -Sociology and
cultural studies cultural studies
3. Finlanda | University of 2014-2021 - - - Social work -
Jyvaskyla
4. France | Ecole Superieure | 2014-2021 | - Business Studies | -Business Studies and | - Business Studies Yes
des Technologies and Management Management and Management
& des Affaires, Sciences Sciences Sciences
Belfort - Engineering,
- Engineering, - Engineering, Technology
Technology Technology - Computer Science
5. Germany | TU 2014-2021 | - Geology Mining | To be yearly decided | Earth To be decided
Bergakademie (Earth Sciences) Sciences/Mining
Freiberg
6. Germany | Clausthal 2014-2021 | - Business Studies - - Business Studies - Business Studies
University of and Management and Management and Management
Technology Sciences Sciences Sciences

- Engineering,

- Engineering,

- Engineering,
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Technology Technology Technology
- Geography, - Geography, - Geography,
Geology Geology Geology
- Mathematics, - Mathematics, - Mathematics,
Informatics Informatics Informatics
- Administrative Staff
7. Germany | Georg Agricola 2014-2021 | - Engineering To be yearly decided | - Engineering and - Engineering and
Technical Technology engineering Trades engineering Trades
University of - Environmental - Environmental - Environmental
Applied Sciences Sciences, Ecology protection protection
Bochum - Administrative Staff
8. Greece | Technologiko 2014-2021 | - Business and To be yearly decided | - Business and - Business and
Ekpaideftiko administration administration administration
Idryma-Pirea - Engineering, - Engineering, - Engineering,
manufacturing and manufacturing and manufacturing and
construction construction construction
- Information and - Information and - Information and
Communication Communication Communication
Technologies Technologies Technologies
- Administrative Staff
9. Italy Universita degli 2017-2021 | - Engineering and | To be defined To be defined To be defined
Studi engineering
Dell’Insubria trades/Environment
al protection
technology
- Environment
- Occupational
health and safety
10. Italy Universita degli 2017-2021 | - Environment/ - - Environment/ -
Studi di Trento Building and civil Building and civil
engineering engineering
11. Lituania | Mykolo Romerio | 2014-2021 | - Social Sciences To be yearly decided | - Social Sciences - Social Sciences
Universitetas
12. Poland | AGH - 2015-2021 | - Business Studies | To be yearly decided | - Business Studies - Business Studies

University of -

and Management

and Management

and Management
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Science and Sciences Sciences Sciences
Technology - Engineering - Engineering - Engineering

Technology Technology Technology

- Geography, - Geography, - Geography,

Geology Geology Geology

-Mathemetics, -Mathemetics, -Mathemetics,

Informatics Informatics Informatics

Social Sciences Social Sciences Social Sciences

- Administrative Staff
13. Poland | Politechnika 2014-2021 | - Economics - Economics To be defined To be defined

Czestochowska - Accounting and - Accounting and

taxation taxation

- Finance, banking | - Finance, banking

and insurance and insurance

Management and Management and

administration administration

- Marketing and - Marketing and

advertising advertising

- Mathematics and | - Mathematics and

statistics statistics

- Information and - Information and

Communication Communication

Technologies Technologies (ICTs)

(ICTs) -Engineering and

-Engineering and engineering trad

engineering trad -Building and civil

-Building and civil | engineering es

engineering es - Occupational health

- Occupational and safety

health and safety - Transport services

- Transport services

14. Portugal | University 2014-2021 | -Social and To be yearly decided | -Social and -Social and

Institute of behavioural science behavioural science behavioural science
Lisbon - Social work and - Social work and - Social work and

counseling

counseling

counseling
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15. Slovenia | University of 2014-2021 - - Social work and Social work and
Ljubljana counseling counseling
16. Spain Universidad 2014-2021 | Engineering - Engineering Engineering
Politecnica de Technology Technology Technology
Madrid
17. Spain University of 2014-2021 | Engineering and - Engineering and -
Malaga engineering trade engineering trade
18. Spain Universidad de 2014-2021 | - Electricity and To be yearly decided | - Electricity and - Electricity and
Castilla La Energy Energy Energy
Mancha -Electronics and -Electronics and -Electronics and
automation automation automation
- Information and - Information and - Information and
Communication Communication Communication
technologies technologies technologies
- Administrative staff
19. Spain Universidad 2014-2021 | - Engineering To be yearly decided | - Engineering Engineering
Miguel - Computer - Computer - Computer
Hernandez De - Administrative staff
Elche
20. Spain Universidad de 2016-2020 | - Mining and - Mining and - Mining and - Mining and
Oviedo extraction extraction extraction extraction
- Manufacturing | - Manufacturing
and processing and processing
- Building and - Building and
civil civil engineering
engineering
21. Turcia Nisantasi 2014-2021 | - Social - Social behavioural | To be defined To be defined
University behavioural sciences
sciences - Business and

- Business and
administration

- Environment

- Mathematics and

administration

- Environment

- Mathematics and
statistics
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statistics

- Information and
Communication
Technologies

- Engineering and
engineering trades

- Mining and
extraction

- Building and civil
engineering

- Social work and
counseling

- Travel, tourism
and leisure

- Occupational
health and safety

- Transport services

- Information and
Communication
Technologies

- Engineering and
engineering trades

- Mining and
extraction

- Building and civil
engineering

- Social work and
counseling

- Travel, tourism and
leisure

- Occupational health
and safety

- Transport services

22. Turcia | Sirnak University | 2014-2021 | - Economics - - Economics - Economics
- Public - Public - Public
administration administration administration
- Computer - Computer - Computer
engineering engineering engineering
- Civil engineering - Civil engineering - Civil engineering
- Administrative staff
23. Turcia | SULEYMAN 2014-2021 | - Business and To be yearly decided | - Business and - Business and
DEMIREL administration administration administration
UNIVERSITY - Engineering and - Engineering and - Engineering and

engineering trades
- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science

engineering trades
- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science

engineering trades

- Geography,
Geology

- Mathematics and
statistics

- Social and
behavioural science
- Administrative staff
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24. Turcia | Selcuk University | 2016-20121 | - Social To be dediced - Social behavioural | - Social behavioural
behavioural sciences sciences
sciences - Business and - Business and
- Business and administration administration
administration - Environment - Environment
- Environment - Information and - Information and
- Information and Communication Communication
Communication Technologies Technologies
Technologies - Engineering and - Engineering and
- Engineering and engineering trades engineering trades
engineering trades - Building and civil - Building and civil
- Building and civil engineering engineering
engineering - Social work and - Social work and
- Social work and counseling counseling
counseling -Travel, tourism and | - Travel, tourism and
- Travel, tourism leisure leisure
and leisure
25. Ungaria | UNIVERSITY 2016-20121 | - Earth science - Earth science - Earth science - Earth science
OF MISKOLC - Information and - Information and - Information and - Information and

Communication
Technologies

- Social work and

counseling

- Transport services

Communication
Technologies
- Social work and
counseling
-Transport services

Communication
Technologies

- Social work and
counseling

- Transport services

Communication
Technologies

- Social work and
counseling

- Transport services

40/42




9. ANALIZA ACTIVITATII ADMINISTRATIVE

Componenta administrativa a Universitatii desfasoara activitati in domeniul financiar
— contabil, salarizare si resurse umane, social — camine, cantine si patrimoniu — investitii,
achizitii, parc auto, paza, imobile.

In ceea ce priveste investitiile s-au urmarit trei directii prioritare si anume:

- obtinerea independentei energetice prin echiparea in continuare a imobilelor cu
centrale termice alimentate cu gaze naturale, necesitate rezultatd din activitatea tot mai
deficitara a intreprinderilor care produc si livreaza agent termic in sistem centralizat;

- anveloparea cladirilor in vederea scaderii cheltuielilor cu energia termica;

- reabilitari si reparatii la imobilele afectate de calamitatea generatd de caderile de
grindina din vara anului precedent, dar si la cele care au suferit degradari partiale sau la care
s-a vizat sporirea gradului de confort al studentilor cazati in campus.

Tn acest sens s-au efectuat:

A. LUCRARI DE REABILITARE SI MODERNIZARE pe componenta
Cheltuieli de capital din alocatii bugetare:

a) Instalatie de alimentare cu gaze naturale — Restaurant studentesc. Valoare
200.000 lei

S-au efectuat lucrari de modernizare a instalatiei de incalzire si preparare apa calda
menajerd prin dotarea obiectivului cu echipamente alimentate cu gaze naturale, s-a refacut
integral reteaua de distributie si s-au Tnlocuit radiatoarele n tot obiectivul.

b) Instalatie de alimentare cu gaze naturale — Pavilion Laboratoare. Valoare
250.000 lei.

Lucrarea vizeaza realizarea unei centrale termice pe gaze naturale care va alimenta
cu energie termica Pavilionul de laboratoare, Sala de sport si Baza sportiva. S-au efectuat
lucrari 1n valoare de 35.000 lei constand in achizitionarea partiala a echipamentelor respectiv
realizarea brangamentelor la reteaua de incélzire. Lucrarile se vor definitiva in prima jumatate
a anului n curs.

c) Reabilitare Corp de inviatamant A. Valoare 80.000 lei.

Lucrdrile au constat in reparatii si vopsitorii la fatada, reparatii acoperis, refacere

retea electrica exterioard si inlocuire corpuri de iluminat.
d) Reabilitare Sala de sport. VValoare 50.000 lei.

S-au efectuat lucrari la acoperis costand in schimbare partiald lemnarie si Inlocuire
invelitoare din tigla ceramica. La interior s-au refacut tavanul si peretii deteriorati de
infiltratiile de apa pluviala.

e) Reabilitare Restaurant studentesc. VValoare 100.000 lei.

Lucrdrile au constat in 1inlocuirea invelitorilor di tigld profilata, inlocuirea

jgheaburilor si burlanelor si reparatii interioare la sala de mese si scara interioara a etajului .
f) Reabilitare Camin studentesc nr. 2. Valoare 70.000 lei.

S-au efectuat lucrdri de reparatii la acoperis prin schimbarea partiald a tiglei

respectiv s-au reparat tavanele si peretii camerelor si spatiilor comune afectate de infiltratii.
g) Consolidare Biblioteca si Centru de calcul . VValoare 300.000 lei.

Lucrarea vizeaza consolidarea ansamblului de scari care are tendinta de
desprindere de cladire precum si decopertarea fundatiei si refacerea hidroizolatiei in vederea
eliminarii igrasiei si a repararii incaperilor afectate. S-au realizat lucrari in valoare de 60.000
lei constand Tn excavatii si desfacerea partiala a structurii existente. Lucrarile se vor definitiva
in prima jumatate a anului in curs.
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B. LUCRARI DE REABILITARE SI MODERNIZARE pe componenta
Cheltuieli de capital finantate din venituri proprii:
a) Reabilitare Camin studentesc nr. 1. VValoare 340.150 lei.

S-au efectuat lucrari de anvelopare prin aplicarea unui strat termoizolator din placi
din polistiren celular, refacerea fatadelor prin vopsitorii decorative si izolarea podurilor cu
vata minerala.

b) Reabilitare Camin studentesc nr. 2. Valoare 450.000 lei.

S-au efectuat lucrari de izolare termica similare celor de la caminul studentesc nr. 1,
n plus realizadndu-se si lucrari de amenajari interioare.

¢) Reabilitare Corp B. Valoare 135.717 lei.

Lucrarile au constat 1n reparatii acoperis, $i amenajari interioare la grupuri sanitare
si spatii comune.

d) Reabilitare Corp C. Valoare 400.000 lei din care 3000.000 venituri proprii si
1000.000 alocatii bugetare.

S-au realizat lucrari de inlocuire integrald a acoperisului cladirii (sarpantd si
invelitoare) precum si inlocuirea sistemului de preluare ape pluviale si a instalatiei de
paratrasnet.

C. DOTARI din subventii cimine—cantine, alocatii bugetare si venituri proprii:

Pe aceasta componenta s-au achizitionat urmatoarele:

- lenjerie, paturi si pilote pentru cdminele studentesti si Casa de oaspeti Parang;

- marmita cu incalzire pe gaz pentru Restaurantul studentesc - din venituri proprii;

- softuri pentru Laboratorul de electrotehnica - din venituri proprii §i antiplagiat
pentru Rectorat - din alocatii bugetare;

- notebook—uri pentru Laboratorul de studii de trafic si transporturi - din venituri
proprii si pentru Laboratorul de electrotehnica - din alocatii bugetare;

Valoarea totala a dotarilor in anul 2016 a fost de 144.976 lei, din care:
- subventii camine — cantine 87.000 lei;

- venituri proprii — 15.086 lei

- alocatii bugetare — 42.890 lei.

10. ANALIZA SITUATIEI INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE
Pentru absolventii Universitatii din Petrosani din promotia 2015, din documentele
institutionale existente la ora actuald, situatia centralizatoare pe facultdti a insertiei
profesionale a absolventilor pe piata muncii este structuratd in tabelul de mai jos, realizat in

baza informatiilor furnizate de absolventi cu ocazia ridicarii diplomelor de studii.

TOTAL ABSOLVENTI ABSOLVENTI
FACULTATEA | ABSOLVENTL | ANGAJATI ANGAJATI IN
DE I.M.E. DOMENIU
ABS % ABS 4 ABS %0
124 | 100 | 110 | 88,7 59 53,6
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TOTAL ABSOLVENTI ABSOLVENTI
FACULTATEA | ABSOLVENTI | ANGAJATI ANGAIJATI IN
DE MINE DOMENIU
ABS % ABS % ABS %
134 | 100 | 109 | 81,3 38 34,8
TOTAL ABSOLVENTI ABSOLVENTI
FACULTATEA | ABSOLVENTI | ANGAJATI ANGAIJATI IN
DE STIINTE DOMENIU
ABS % ABS %% ABS %
185 | 100 | 130 | 70,2 55 42,3

Pentru absolventii Universitatii din Petrosani din promotia 2016, situatia insertiei profesionale
urmeaza sa fie realizata ulterior ridicarii diplomelor de studii de catre acestia.

11. CONCLUZII.

11.1.ASPECTE POZITIVE

o Specializarile de la toate cele trei cicluri de invatamant sunt in concordanta cu
Cadrul National al Calificarilor iar misiunea universitdtii este clar definita si este
conforma cu Legea Educatiei Nationale;

« Executia bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii a fost echilibratd in anul
2016, incheiata fara datorii, salariile de baza au fost platite in mod ritmic, iar
angajatii au primit tichete de masa cadou;

« A fost implementata o politica financiard care a contribuit la cresterea veniturilor
personalului din universitate, in conformitate cu majorarile salariale, chiar daca
finantarea de baza nu a acoperit in totalitate aceste majorari.

» Programele universitare de licenta si de masterat sunt repartizate in mod echilibrat
in oferta educationald a celor 3 facultati din componenta universitatii, iar doctoratul
se organizeaza pe 5 domenii distincte de studii, ultimul fiind acreditat Tn acest an.
Tot in 2016 s-a acreditat primul program de master in limba engleza la Universitatea
din Petrosani si s-a demarat un domeniu de doctorat in limba engleza,

« Distributia corpului profesoral pe functii didactice este aproape piramidala, iar acest
lucru asigurd pe de o parte echilibrarea cheltuielilor de personal, iar pe de alta parte
premise favorabile pentru o politica eficientd a dezvoltarii resurselor umane;

« Sustinerea abilitarii a 5 cadre didactice, care indeplineau criteriile, din cadrul
universitatii §i cooptarea a 4 noi conducatori de doctorat din alte universitati, la
Scoala doctorald, in vederea acreditarii domeniilor de doctorat din cadrul acesteia;

» Mentinerea dimensiunii institutiei la circa 3200 de studenti;

o Completarea profilului si a ofertei de programe de studii din cadrul UPET pe
platforma Study in Romania, in vederea atragerii de studenti internationali;

« Pentru atragerea de studenti romani si straini s-a acreditat universitatea ca institutie
de invatamant superior recunoscuta de Regatul Hasemit al Iordaniei, s-a realizat

43/42




primul clip publicitar profesionist pentru promovarea traditiei universitdtii, s-a
promovat universitatea la 3 targuri educationale internationale prin prezentarea de
clipuri, imagini si brosuri moderne;

« In domeniul cercetarii stiintifice, a existat o strategie bine definitd operationalizati
prin intermediul unor regulamente, fise de evaluare, ghiduri si proceduri, care sa
asigure un cadru institutional adecvat de functionare;

« A fost elaboratd o strategie de dezvoltare pentru cresterea capacitatii de cercetare
stiintifica, valorificata prin articole de tip ISI cu factor de impact si factor de
influenta, si a brevetelor;

« Universitatea are o publicatie stiintificd proprie - Annals of the University of
Petrosani si coordoneazi Revista Minelor, publicatii de prestigiu. Tn cadrul
universitatii se organizeaza, odata la 2 ani, Simpozionul International SIMPRO, care
in 2016 s-a bucurat de o larga participare a cadrelor didactice si specialistilor din
domenii diferite din tara si strainatate si a reusit indexarea in premierd a peste 100 de
lucrari intr-o BDI reprezentativa,

« Universitatea are implementat un sistem de Management al Calitatii, coordonat de
catre un centru eficient, in cadrul caruia au fost elaborate si aprobate toate
documentele necesare desfasurarii activitatilor din universitate;

o Universitatea dispune de o dotare buna cu tehnica de calcul, iar activitatile de
admitere, secretariat i gestiune a scolaritatii studentilor au fost informatizate prin
implementarea sistemului informatic University Management System;

o Universitatea are o bazd materiala consolidata, constituita din sali de curs,
laboratoare, sali de seminarii, aula, cimine, cantina, baza sportiva si de agrement etc.
Aceasta infrastructurd a fost reabilitata si modernizata in ultimii ani, asigurandu-se
conditii de invdtare si servicii sociale adecvate pentru studenti. Acest lucru a fost
apreciat de catre forurile de analizd a patrimoniului, depdsind cu mult media
nationala;

oIn universitate, functioneazi Comisia de Etici, care urmareste respectarea
prevederilor Codului Eticii cuprins in Carta universitatii, cu accent deosebit asupra
prevenirii oricdror abateri de la normele de conduita profesionala si morala.

o S-a realizat o deschidere a universitatii catre comunitate si mediul de afaceri prin 8
evenimente organizate numai in 2016;

o Universitatea are instituit un model de urmadrire a insertiei profesionale a
absolventilor pe piata muncii;

«In anul 2016, universitatea a investit pentru realizarea de lucriri contractate si in
regie proprie, dar si pentru dotari si reparatii curente;

« Universitatea foloseste acordurile internationale cu universitati de prestigiu din tara si
strainatate, cu institutii stiintifice si cu diferite organisme internationale 1n vederea asigurarii
de mobilitati pentru cadrele didactice si studenti;

« Universitatea din Petrosani a aderat la Consortiul universitar ,,Academica Plus”, care
ii permite sd devind o voce la nivel national alaturi de alte 10 universitati ce
cumuleaza circa 80.000 studenti.

11.2.ASPECTE NEGATIVE

« Expertiza universitatii in domeniile specifice nu este folositd la capacitatea acesteia,
datorita unei promovari insuficiente in mediul economico-social a competentelor
colectivelor de cercetare;

« Numirul de studenti s-a diminuat, actualmente avand circa 3200 de studenti la toate
cele trei cicluri de Invatamant, fiind necesard o promovare mai intensd a universitatii
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si stabilirea unor acorduri de parteneriat cu activitati concrete, atat cu licee din tara,
cat si cu Inspectorate Scolare ale judetelor limitrofe;

« Rata abandonului scolar universitar este in continuare ridicatd, impunand o mai mare
implicare a tutorilor de an, a conducerilor departamentelor si a cadrelor didactice
unde rezultatele la examene sunt cele mai slabe;

« Inexistenta unui centru de transfer tehnologic care sa permita valorificarea expertizei
cadrelor didactice ale universitatii;

« Exista, de asemenea, cateva programe de studii care sunt considerate putin atractive
pentru viitorii studenti. Se impune o activitate mult mai intensd pentru a promova
aceste specializdri, modificarea curriculei si chiar reconsiderarea specializarilor cu
probleme;

« Intensificarea publicarii de citre cadre didactice si doctoranzi a articolelor cotate ISI;

« Publicatiile universitatii vor trebui acreditate ISI, altfel nu isi mai aduc aportul la
cresterea nivelului de evaluare a programelor de studiu,

Prezentul Raport a fost discutat si aprobat Tn Senatul Universitatii din Petrosani
prin Hotararea nr. 45/03.05.2017 si va fi postat pe pagina Web a universitatii.

Tntocmit:
Consiliul de Administratie

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mijhai RADU
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